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Thermal-Wellnesslandschaft auf 700 m?
Thermalwasser-Erlebnisbad 31°C, Softpackliege,
Vulkanit Naturfango, Moor, Kaiserbader in
Sprudelwanne, Physiotherapie, Massage
“Sieben” Erlebnissaunen, Ruherdume
ausgezeichnete Gastronomie, Weinstube

THERMAL-KURORT-THERME
BADENWEILER siidl.Schwarzwald
Die neueste Wellnessanlage im Ort

... und alles beim

W@ lifiuilinl Kurpark, Palais
GHMESS  SchloRpark
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Cassiopeia-Therme
Konzertmuschel
¥ Cassiopeia-Therme
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f =% Inhalatorium
e Fam. Baltes
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3"3 o Badfgnweiler
Sofienstr. 1
bitte anfragen re. 00as 763282480
www.privathotel-post.de
Sonderpauschalen im Internet

Gemeinschaftspraxis Wehntal

Praxis fiir Integrative Kinesiologie

Priska Bestdndig-Mader

079512 43 89

Dorfstrasse 7, 8165 Oberweningen

Integrative Kinesiologie

 Lernblockaden/Mentalcoaching

* Trauerbegleitung

* Sexualtherapie/Paarcoaching | '

* Suchtverhalten o

Private Mandatsfiihrungen i y

« Beistand/Beistand erweitert s j - 1
]

Praxis Flower of Life-Herzenssache
Theresia Stephens 079 604 61 51
.

Beratung-Begleitung | |
o Systemaufstellungen ]
e Magnetopathie-Reiki [}
o Auszeit-Entspannungsmassage
o Medium / Channeling { -
o Spirituelle Sterbebegleitung F:?_"‘
VS VTO 101236

Partnersuche
mit Ernestine

Niveauvoll, stilvoll & exklusiv
Genau das Richtige fiir SIE?
Dann wahlen SIE

044 214 64 87 g
www.pvernestine.ch

EURE CHANCE -
UNSERE VISION

Ihr lebt auf einem Hof und braucht Unter-
stiitzung? Ihr mochtet den Lebensabend
in eurem Zuhause verbringen? Wir sind 6
Herzmenschen U40, naturverbunden und
bodenstandig.

Unsere Idee: Wir leben gemeinsam auf
dem Hof und packen mit an.

Wir bieten u.a.: Landschaftsgartner, Koch,
Projektrealisator, Kaufmannisch/Medizi-
nische Sekretarin H+, Pflegehelferin SRK,
Pflegefachfrau Psychiatrie, Industrieklette-
rer, Dorn-Breuss Therapeut, Eventtechni-
ker, Naturcoiffeuse usw.

Eine Wohngemeinschaft mit Zuunft fiir alle.

Es betzli gwunderig?
Malded euch ganz unverbindlich unter
Telefon 076 569 84 40 - mir freued Us.

VS REI 101306

Mieten statt kaufen — Das ist auch bei

Hilfsmitteln moglich!

Sie mochten lhren Alltag mit einem
Hilfsmittel bequemer gestalten, ha-
ben jedoch Bedenken aufgrund der
Kosten? Nicht immer ist es notig, ein
Hilfsmittel zu kaufen! Im Hilfsmittel-
Markt in Niederbipp kdnnen viele
Rolistiihle, Rollatoren und weitere
praktische Hilfsmittel zu fairen Kon-
ditionen gemietet werden.

Linda Baumann,
Inhaberin Hilfsmittel-
Markt Niederbipp und
Fachfrau Rehatechnik

Linda Baumann, in welchen Fallen macht
es Sinn, etwas zu mieten statt zu kaufen?
Die Miete ist vor allem dann sinnvoll,
wenn ein Hilfsmittel nur fur eine abseh-
bare, eher kurze, Zeit bendttigt wird. So
haben wir zum Beispiel Reiserollstihle in
unserem Miet-Sortiment, die von den Kun-
dinnen und Kunden in erster Linie fur die
Ferien gemietet werden. So brauchen sie
nicht ihren «normalen», schweren Roll-
stuhl mitzunehmen, sondern konnen
einen leichteren, handlicheren Reiseroll-
stuhl einpacken. Das ist sehr praktisch,
auch gerade dann, wenn die Ferienwoh-
nung nicht barrierefrei ist. Die Mietdauer
betragt hier manchmal nur ein paar Tage.

Was sind die Vorteile des Mietens?

Wenn man das Hilfsmittel nur fir einen
kurzen Zeitraum bendtigt, kommt die
Miete glinstiger als der Kauf. Ein weiteres
Plus ist, dass man das Hilfsmittel einfach

auch nachhaltiger, da die Hilfs-
mittel regelmassig gewartet
und mehrfach genutzt wer- ..
den. y

Was vermieten Sie am
haufigsten?

Wir vermieten sehr viele Pfle-
gebetten — im Moment sind
rund 200 Betten aus dem
Hilfsmittel-Markt voriberge-
hend bei jemandem zu Hause.
Wir hatten zum Beispiel einen
betagten Kunden, der nach ei-
ner grosseren Operation nicht
mehr auf die Beine kam. Seine letzten
Lebensmonate wollte er lieber zu Hause
als im Spital verbringen. In dieser Zeit wur-
de er von der Spitex und von seinen Ange-
horigen in seinem Heim gepflegt. Das
Pflegebett war dabei eine grosse Erleich-
terung fur die Pflegenden — und hat dem
Mann mehr Komfort ermoglicht als ein
gewohnliches Bett.

Wie lange ist die Wartezeit fiir ein
Pflegebett?

Kurz —im Schnitt ca. ein Tag! Im obigen Fall
haben die Angehoérigen am Tag vor dem

Wir sind gerne fiir Sie da!

Im Hilfsmittel-Markt Niederbipp finden

Sie verschiedene Hilfsmittel fur einen

komfortableren Alltag.:

e Betten und Matratzen

e Aufsteh- und Ruhesessel

¢ Notrufsysteme

¢ Rollatoren, Scooter und (elektrische)
Rollstthle

¢ Und viele weitere kleine Alltagshelfer

Unsere kompetenten Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter sind gerne fir Sie da

Im Hilfsmittel-Markt in Niederbipp finden Sie eine grosse
Auswahl an verschiedenen Hilfsmitteln, die Sie fur einen
kurzen oder langen Zeitraum mieten kénnen.

Spitalaustritt bei uns angerufen. Als der
Mann am ndchsten Tag nach Hause kam,
hatte unser Serviceteam in seinem Zuhau-
se bereits alles eingerichtet.

Kann man auch kleine Alltagshelfer
mieten? Oder vermieten Sie vor

allem Gehhilfen und Betten?

Unsere Mietpalette ist sehr breit. Dazu
gehoren auch kleinere Hilfsmittel wie
zum Beispiel Notrufsysteme furs Hand-
gelenk oder Kricken. Ein beliebtes Hilfs-
mittel ist auch die WC-Sitzerhéhung. Nach
einer Hiftoperation ist es am Anfang
zum Teil kaum moglich, sich richtig hin-
zusetzen, da die Bewegungen im Huft-
gelenk noch sehr schmerzhaft sein konnen.
Dadurch ist auch jeder Gang zur Toilette
mit Schmerzen verbunden. Eine WC-Sitz-
erhohung schafft hier Abhilfe, da man
etwas erhdht auf der Toilette sitzt. Ein
kleines Hilfsmittel mit grosser Wirkung.

HILFSMITTEL-MARKT

Praktische Hilfsmittel fir mehr Lebensqualitét

1908_ASZ1001

lhr WeTIn

im Naturpark Siidschwarzwald

Schnuppertage ab € 238,- p.P.
2 Ubernachtungen + % Verwdhnpension

Herbst spezial ab € 436,- p.P.
(guitig 26.09. - 21.11.2022)
4 Ubernachtungen + % Verwdhnpension

Happy Sunday ab € 119,- p.P.
1x Ubernachtung + % Verwdhnpension
nur buchbar Sonntag - Montag

Wellnessbereich auf 2200 m? mit
beheiztem Innen- und Aussenpool, 5 Saunen,
Kosmetik, Massage und Wellnesstrainerin

D-79848 Bonndorf _

Rothausstr. 7
Tel.: +49 77 03 - 93 210

www.schwarzwaldhotel.com
Schwarzwaldhotel Méhringer GmbH

VS HKA 100196

Leuchtwesten

mit eigenem Aufdruck

50 Stiick: nur CHF 300.—*
100 Stiick: nur CHF 500.- *

250 Stiick: mir CHF 1000.—*

*inkl. 4-farbigem Aufdruck bis 10x10 cm (auf der Weste oder
der Hille). Die Leuchtwesten haben minimale Lagerschiiden
(Minimale Farbfehler oder Farbschattierungen). Preise sind
inkl. Mehrwersteuer, exkl. Versandkosten.

Werbedruck-shop.ch

044 787 51 61
wbf@werbedruck.ch

VS HKA 09968

Milchwirtschaftliches
Museum Kiesen

Erste Kaserei der Schweiz.
Neue Ausstellung:

seit 1115..!

Geoffnet am Mittwoch von 14 bis 17 Uhr
und am Sonntag von 13 bis 17 Uhr
Weitere Infos: www.museumkiesen.ch

VS AME 100492

e braueht £5 museen kene Entsor | nd freuen sch ie persoich zu be- | ggr gt LTI Suche/Kaufe
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Individuelle massgeschneiderte Losungen _
Die Firma G GmbH. bictet \: - __ | Bt , Samuel Kuert Stiftung
ie Firma Gracons GmbH, biete ! —— — P ——
- . . e ——— i e e
seit liber 10 Jahren ihre vielfal- —— ﬂ——  — - r——ry Langenthal
tigen Dienstleistungen in den - ~ o Aus dem Stipendienfonds dieser
Bereichen Treuhand/Interim Ma- E == | Stiftung werden im 2022 Stipendien
. : | m—— oder zinsfreie Darlehen vergeben.
nagement/Consulting an. . ;Q Ly o .
- AE - Berechtigt sind Burgerinnen und

Der Inhaber, Peter Grass, kann auf
40-jahrige fundierte Berufserfahrung
zurlckblicken und hat sich im Bereich
Treuhand/Revision und Finanz- und
Rechnungswesen weitergebildet.

Das Zielpublikum der Gracons GmbH
sind KMU'’s, denn «Oftmals fehlt den
Gewerbetreibenden die Zeit, sich um
administrative Belange zu kimmern,
da sie Prioritat auf ihr eigentliches
Geschiéft, ihre Kernkompetenz setzen
mussen».

Gracons GmbH bietet Unterstltzung
bei der Erstellung einer konformen
Finanz- / Lohnbuchhaltung an, sei es
auf dem Kundensystem oder seinem
eigenen.

Im Mittelpunkt steht fur Gracons
GmbH immer der Kunde und sein
Nutzen. Nach einem ersten Analyse-
Beratungsgesprach wird rasch eine
nachhaltige, effiziente und individu-
ell angepasste Losung flir den Betrieb
gesucht. Dabei wird dem Budget und
den einzuhaltenden Terminen gross-
te Wichtigkeit beigemessen. Trans-
parente und laufende Rapportierung
gewdhrleisten dem Kunden die noti-
ge Sicherheit.

Ist die fur das Rechnungswesen Ver-
antwortlich Person ausgefallen (Krank-
heiten, kurzfristigen Austritte usw.)
oder entsteht durch ein neues Projekt

Mehrbelastungen. Mit einem Interim
Management besteht die Moglich-
keit solche Engpasse befristet, durch
die Gracons GmbH, zu Uberbricken.
Gerne helfen wir Thnen auch bei Ihrer

Steuererklarung sei es Privat oder als
Unternehmen.

Auftrage und Mandate werden gegen
ein angemessenes Honorar ganzheit-
lich betreut.

Weitere Informationen:

GRACONS

Treuhand | Interim Management | Consulting

Peter Grass, Dubendorfstrasse 2, 8051 Zurich
Telefon 044 208 10 55, www.gracons.ch

VS AMO 100634

Burger der Burgergemeinde Langen-
thal und deren Kinder mit Wohnsitz in
der Schweiz flr

- Berufliche Aus- und Weiterbildung
- Besuch hdherer Lehranstalten.

Anmeldungen sind bis am
30. September 2022 einzureichen.

Interessierte Personen kénnen das
entsprechende Formular schriftlich
bei der Samuel-Kuert-Stiftung,
Postfach 1585, 4901 Langenthal,
anfordern, oder im Internet unter
www.bg-langenthal.ch /

Samuel Kuert Stiftung,
herunterladen.

Langenthal, August 2022
Der Stiftungsrat

VS AMO 099671

Ich kaufe alle Automarken schweiz-
weit zu einem fairen Preis. Der
Zustand und der Kilometerstand
sind egal.

Auch mit Motorschaden, Getriebe-
schaden und Unfallauto.

Schnelle Abholung und Barzah-
lung!

Taglich erreichbar.

Telefon 079 233 33 90
www.autoankauf-suisse.ch

VS PME 100060
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Das Massatelier offnet
die Tore zur Couturewelt

Das Schneider Handwerk ist seine Herzensangelegenheit -
Elias Kremer ist professioneller Schneidermeister.
Nun hat er seinen Traum in die Tat umgesetzt und im Marz

das Massatelier eroffnet.

Das erwartet Sie an der Unteren Bahnhofstrasse 24 in Wil:

Neuanfertigungen fur Sie und lhn
I?rustprothesen und Lingerie von Amoena
Anderungen und Reparaturen

Vorhange und Plissees
Stickereien

Und fur jeden Wunsch die passende Losung

Ob verriicktes Design oder elegante Unikate - Elias Kremer freut
sich darauf eine massgeschneiderte Losung fir Sie zu gestalten.

Massatelier Elias Kremer
Untere Bahnhofstrasse 24, 9500 Wil
Tel. 071 912 30 00, www.massatelier-kremer.ch

Offnungszeiten
Di-Fr 9.00-13:30, 14:00-18:00, Sa 10:00-15:00

VS REI 10058

Eigenes Saatgut

Auf lhrem Hof reinigen, kalibrieren
und beizen wir lhr Getreide
zu hochwertigem Saatgut.
Sie sparen mehr als Fr. 100.—
pro ha an Saatgutkosten
Standortangepasste Sorten
bringen einen Mehrertrag.
Einfach schnell, legal

Telefon 079 445 24 06
oder 079 423 29 23

VS APO 101229

Zu verkaufen

Doppelcontainer

(Wohncontainer),
Standort Oberalppass,
Grosse Bca. 7m, L 6.25m,
Fr. 10°000.-.

Telefon 079 324 52 21

VS APO 101327

Hauswart
und Allrounder

erledigt Umgebungsarbeiten
(Rasen, Heckenschnitt usw.)
fur Privat oder Unternehmen.

Telefon
076 361 21 27

VS APO 101330

10 Joh.
Kobatt”

auf deinen Einkauf
im Laden oder online.
Code Onlineshop:
landanzeiger

VS REI 101190

VS PME 101364

Neueroffnung
AUGENZENTRUM

Sternenweg 14, 4702 Oensingen (Oberhalb von COOP / ALDI)

Fiir Augenarzt-Termin:

N
32 0300 802 488 / 062 296 9900
&5 +4179 811 9900

www.augenzentrum-oensingen.ch  info@augenzentrum-oensingen.ch

VARICOR® Mineralwerkstoff - fugenlos und pflegeleicht.
Seit Jahren standardmassig mit antibakterieller Wirkung.
NEU auch mit antiviraler Oberflachenrezeptur lieferbar!

mmEmeyver

Meyer AG ¢ Herdern 10 » 6373 Ennetbiirgen * www.varicor.ch
Telefon: 041 620 16 57 » Fax: 041 620 62 17 » info@varicor.ch

VS AMO 101158

FAHRZEUGE

GESUCHT!
Suzuki Jimmy

Jeder Zustand,
auch 45/ 30 km/h.
info@autoischi.ch

Telefon 079 632 41 02

VS APO 101340

Zu verkaufen

Traktor Steyr 8075

Zu verkaufen

Arbeitsstunden 6763,
Motor frisch revidiert, Kippsch.,
Frontlader, neue Schutzbleche,
neue Pneus, Seilwinde EGV 55A

Preis 18'500.—

Telefon 041 660 54 93
oder 079 587 39 25

VS APO 101307

Cambrigde
Walze

Heck- und Frontanbau.
Preis Fr. 2800.-.
Kt. SH

Telefon 079 672 14 05

VS APO 101366

Zu verkaufen

1 Buhrer Traktor

T

Standard, Jahrgang 1953
total restauriert.

Telefon 079 358 14 92

VS APO 101383

OSA Spiri Automobil

An- und Verkauf-Service
Rep. und Pneuservice

Modell Jahrgang km
Opel Insigna 2.0 Benzin 2010 152000
VW Golf VI 1.4 Benzin 2010 151000
Fiat Panda 1.1 Benzin 2008 132000
VW Golf VIl 1.2 Benzin 2014 135000
Volvo V60 D3 2.0 Diesel 2011 162000

Arova Gewe:rbe Nord

052 654 08 19

8247 Flurlingen 079 416 48 32
Farbe Zubehor Preis
grau  Klima, Navi, 8-fach w+s 5900.—
grau  Klima, ZV, usw. 6300.—
grau  Klima, ZV, usw. 3700.—
weiss Klima, ZV, 8-fach w+s 10900.—
weiss Klima, Navi, ZV, usw. 10900.—

Reparaturen diverse Marken, Service und MFK Vorbereitung, noch weitere Occ.

VS APO 101350

GARTEN

Baumpflege + Gartenbau
Natursteinarbeiten
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Wo Technik-Know-how auf Logistik-Fachwissen trifft

Die meisten Logistikunternehmen
transportieren Ware von Anach B.
Die Fastlog AG kann mehr: Dank
technischer Expertise bringt sie
unter anderem technische Gerate
auf Vordermann und fiihrt die-
se fiir eine weitere Nutzung in
die Kreislaufwirtschaft zuriick.
Die Ware wird dabei auf Kunden-
wunsch von A nach B, C oder D
geliefert. Das ist nicht nur enorm
praktisch — sondern auch nach-
haltig.

Interview mit Ulrich Walt,
CEO Fastlog AG

Ulrich Walt, der Ruf nach mehr Nachhal-
tigkeit riickt auch das Thema «Kreislauf-
wirtschaft» immer mehr in den 6ffentli-
chen Fokus. Dies ist ein Handlungsfeld,
das die Fastlog AG verstarkt abdeckt.
Das stimmt und diese Besonderheit ist bei
uns sozusagen «historisch» gewachsen:
Unsere Urspriinge liegen im Feld des ICT-
und Telekommunikationsgeschafts. Darum
ist das Verstandnis fur Technologie, Recyc-
ling sowie fir die Wiederaufbereitung und
Nutzung von Komponenten tief in unse-
rer DNA verankert. Heute kombinieren wir
dieses Fachwissen mit unserer Logistik-Ex-
pertise. Dadurch sind wir in der Lage, fir
unsere Kundschaft nicht nur die klassische
vorwartsgerichtete Logistik zu erbringen,
sondern sie Uber die vollen 360 Grad der
Kreislaufwirtschaft zu begleiten.

Wie darf man sich diese

Dienstleistung konkret vorstellen?
Lassen Sie es mich anhand eines Beispiels
erlautern. Die Kreislaufwirtschaft folgt dem
Ansatz, dass man gewisse Materialien und
Komponenten aufbereitet und — anstatt
diese einfach zu entsorgen — einer erneu-
ten Nutzung zufihrt. Wenn wir nun von
einem Unternehmen zum Beispiel techni-
sche Gerate wie Notebooks erhalten, sich-
ten wir diese und nehmen eine Triage vor.
Diejenigen, die noch brauchbar sind, «re-
furbishen» wir. Das bedeutet, dass wir die
Geréate generaliuberholen, reinigen und
prifen. Wo ndétig, nehmen wir weiter-

fihrende Reparaturen vor. Anschliessend
kommen unsere Logistikdienstleistungen
zum Tragen: Wir konfektionieren die Ge-
rate neu und ersetzen Zubehor, wie etwa
fehlende Netzteile, mit maximaler Effizienz.
Danach fihren wir die Gerate ihrer
neuen Bestimmung und Destination zu.
Auch das sogenannte «Staging» ist eine
wichtige Dienstleitung, die dabei zum Tra-
gen kommen kann.

Was versteht man darunter?

Wir bringen das jeweilige Gerat auf den
aktuellsten Stand, etwa, indem wir eine
andere Software installieren oder eine
Neukonfiguration vornehmen. Dadurch
vereinfachen wir die Nutzung enorm:
Alles, was der Empfanger oder die Empfan-
gerin tun muss, ist das Gerat einzustecken
und loszulegen. Dieses Staging wird unse-
res Erachtens klinftig noch deutlich wichti-
ger werden, fir viele Firmen.

Inwiefern?

Die fur die Entwicklung von technischen
Devices benotigten Rohstoffe werden knap-
per und ihre Verfugbarkeit ist aufgrund
der geopolitischen Lage eingeschrankt.
Aus diesem Grund werden altere Gera-
te wieder hervorgeholt, auf Vordermann
gebracht und dann dem Kreislauf erneut
zugefiihrt. Das hat nicht nur mit finanziel-
len Uberlegungen zu tun, sondern basiert
auch auf dem Nachhaltigkeitsgedanken:
Gerate einfach zu entsorgen, obschon man
ihren Lebens- und Nutzungszyklus verlan-
gern konnte, ist eine Handlung, die keinem
Unternehmen mehr gut zu Gesicht steht.
Wir von Fastlog kédnnen diesen Betrieben
alles aus einer Hand anbieten: Wir nehmen
die Gerate an, machen sie fit fir ihren kinf-
tigen Einsatz und liefern sie dann direkt an
den neuen (oder alten) Empfanger.

Ihr Unternehmen benétigt aufgrund der
breiten Angebotspalette Expertinnen und
Experten aus unterschiedlichen Fachdis-
ziplinen.

Das ist richtig, wir benotigen sowohl fun-
diertes technischen Know-how als auch
Logistik-Expertise. Darum muss es uns ge-
lingen, fur Fachleute beider Disziplinen
attraktiv zu sein. Ein Vorteil unseres
Unternehmens ist die Tatsache, dass un-
sere Arbeit sinnstiftend ist und dem Nach-

haltigkeitsgedanken entspricht. Das alleine
reicht aber nicht, man muss mehr tun,
um als Arbeitgeber attraktiv zu sein. Aus
diesem Grund bieten wir unter ande-
rem nicht weniger als 17 unterschiedliche
Arbeitsmodelle an, die unseren Teammit-
gliedern maximale Flexibilitdt sowie eine
gesunde Work-Life-Balance ermdglichen.
Wir denken zudem, dass unsere Kombina-
tion der verschiedenen fachlichen Tatigkei-
ten eine spannende Kultur schafft, die sich
durch Dynamik und Innovation auszeich-
net. Und das zieht natirlich ebenfalls junge
Talente an. Diese sind flr uns ganz wichtig,
denn die Konkurrenz, auch international,
schlaft nicht. Dank unserer schnellen
Reaktionszeiten sowie den kurzen Liefer-
wegen verfligen wir aber Uber eine opti-
male Ausgangslage.

Welche Themen werden die Fastlog AG
kiinftig beschaftigen?

Das Handling von Batterien wird immer
wichtiger, auch unter dem Gesichtspunkt
der Kreislaufwirtschaft. Entwicklungen wie

die E-Mobilitdt werfen die Frage auf, was
mit der zunehmenden Anzahl an Batterien
geschieht. Moderne Lithiumbatterien er-
offnen neue Potenziale und durchrin-
gen daher immer mehr Bereiche unseres
Lebens. Diese Entwicklung stellt uns auch
in Sachen Keislauflogistik vor ganz neue
Fragestellungen. Wir von Fastlog beschaf-
tigen uns mit diesen Fragen und bereiten
uns darauf vor, in diesem Feld die nach-
haltige Kreislaufwirtschaft ebenfalls zu for-
dern.

Wie kann man das Know-how sowie die
Dienstleistungen der Fastlog AG in An-
spruch nehmen?

Indem man sich direkt bei uns mit dem
meldet und uns das eigene Anliegen er-
ldutert: Welche Stossrichtung mochte
man einschlagen, welche Anforderungen
bestehen und wo liegen allféllige Heraus-
forderungen? Basierend auf dieser ersten
Auslegeordnung finden wir eine passen-
de Lésung und skizzieren das gemeinsa-
me Vorgehen.

Weitere Informationen finde Sie unter

www.fastlog.ch

Uber die Fastlog AG

Als Schweizer Firma identifiziert
sich die Fastlog AG mit den typi-
schen Schweizer Werten: Qualitat,
Ehrlichkeit, Sicherheit, Loyalitat
und — ganz zuoberst — Zuverladssig-
keit. Auch die Flexibilitat steht da-
bei im Fokus: 300 Mitarbeitende
an zehn Standorten erbringen spe-
zialisierte IT- oder Logistik-Dienst-
leistungen flr eine breit aufge-
stellte Kundschaft. Bei der Fastlog
AG bekommt diese das volle Pro-
gramm an Service- und Logistik-
dienstleistungen, von pre-sales,
warehousing, distribution, on-site
Services bis zu after-sales Services.

die Zukunft

Mit einem Vermachtnis
an die Natur - und an

morgen sorqé

Wir sind persdnlich fir Sie da:
Tel. 061317 92 26

Jetzt vorsorgen, lhren Nachsten und
der Natur zuliebe. Informieren Sie sich:
pronatura.ch/de/legate-erbschaften

oro natura

VS LMI 000601
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Landjager.ch

Scherenschnitt & Edelweiss Mode

‘ =
www.landjaeger. ch Gratis Landjiger dazubestellen und
Slamitare Fr. 20.- Rabatt
6212 St. Erhard
Tel: 041 925 60 80

(ab Fr. 100.-) einlésen

Code ,Anzeiger20“ /-l-
Mir freued eus uf din Bsuech  oderautomatisch hier

VS AME 101292

MIT WERTEN WERT SCHAFFEN

VORTRAGS-
ABEND

mit der Wiener Bioethikerin

o s Kind auf Bestellung?

und dem Fortpflanzungsmedizin zwischen
St. Galler Psychologen Machbarkeit und Kindeswohl

Ktaus Kdjppeli

Nach der Samenspende, eingefiihrt durch die ,.Ehe
fiir alle”, wollen verschiedene Interessensgruppen

1. September 2022, nun die Eizellenspende und die Legalisierung der
17.30 — 20.30 Uhr Leihmutterschaft in der Schweiz durchsetzen.
EMK Aarau, Effingerweg 2 Doch was bedeutet es fiir die betroffenen Kinder,
das Resultat von modernster Fortpflanzungstechnik
Anmeldung: zu sein? Und welche Risiken werden Eizellen-
info@zukunft-ch.ch spenderinnen und Leihmiittern zugemutet?
Tel. 052 268 65 00 Soll alles, was machbar ist, auch gemacht
Unkostenbeitrag: CHF 30 werden diirfen?

(inkl. Apéro und Getrénke)
www.zukunft-ch.ch
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VERANSTALTUNGEN

Mehr Schweiz geht (fast) nicht__
N

Landjager begleiten uns seit unserer Kindheit - sie
sind ein beliebter Snack fiir zwischendurch, auf den
Schuelreisli, bei Wanderungen oder beim Entspan-
nen in der Natur. Das beliebte «Paarli» ruft bei uns
allen viele positive Erinnerungen wach, so auch bei
Mario Lang, dem Inhaber von Landjager.ch.

Wer nun aber mit einer Wursterei oder Ahnlichem
rechnet, liegt daneben. Vielmehr hat der Unterneh-
mer ein Modelabel mit dem eingédngigen Namen ge-
griindet, welches sich als Ziel gesetzt hat, traditionel-
le Motive, in Kombination mit Moderne, zu verbinden.

Landjager-Textilien

Diese mit dem Schweizerkreuz und Swissness (Edel-
weiss und Scherenschnitt Design) verzierten Polos,
Hoodies und T-Shirts bilden zusammen eine Linie von
hochwertigen Materialien und ansprechendem Design.
So sind Produkte entstanden, die klassische und mo-
derne Elemente miteinander verbinden.

Jedes einzelne Stiick ist mit dem Schweizerkreuz, dem
«Edelschweiz», gekennzeichnet, als ein Symbol der
|dentitat. Es steht auch fir die Neutralitat und Unab-
hangigkeit der Schweiz. Ein neuer Trend ist geboren,
der Jungen und im Geist junggebliebenen Menschen
Freude bereitet und sowohl fir Schweizer wie auch fur
Touristen ein Hingucker ist.

Mario Lang, der Grinder des neuen Modelabels,
kommt urspriinglich aus der Helikopterfliegerei. Die
Schweizerfarben rot und weiss sind auch aus der Luft-
fahrt nicht wegzudenken, wir erinnern da an die Swiss,
die Rega und nicht zuletzt an die Patrouille Suisse, der
wir ein eigenes Shirt gewidmet hatten. So gesehen ist
der Sprung gar nicht so gross, wie man anfanglich ver-
mutet.

Ladenlokal:

Landjager.ch, Oberwiberg 6, 6212 St. Erhard
Telefon 041 925 60 80, www.landjaeger.ch

VS AME 101300
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Open Air Kino

Schlossgarten Riggisberg

Open Air Kino

25.-28. August 2022
Schlossgarten Riggisberg,
Filmstart jeweils um ca. 20.30 Uhr
Buchen Sie ihr Ticket und Verpflegungsangebot via QR-Code

By
Teleg
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SCHLOSSGARTEN
Riggisberg

Intouchables

Mamma Mia
Schellen Ursli
James Bond

VS AME 101416
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STRATEGIE-
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09. -11 SEPT 22 \
Walllser ngkuhkampf

Im Herzen des Kantons Zurich!

BLIGG.... | LUCA HANNI
STUBETE GANG

FREITAG SAMSTAG SONNTAG

BLIGG EINTREFFEN & VORSTELLUNG

h TACHFASCHT
MALLORCA PARTY DER KUHE S SC

DJ DON JOGI LANDLERFORMATIONEN AUS DER REGION AUTOGRAMMSTUNDE

EHC KLOTEN
PARTY MIT DJ LENNY LOU BRUNCH

k FESTBETRIEB MIT FEINEN WALUISER WEINEN,
KOSTUCHEM WALLISER RACLETTE & SCHMACKHAFTEN GRILLADEN
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Bestleistung
und Exzellenz

Immobilien Borse - In einer stark umkampften
Branche setzt die Immobilien Bérse seit jeher
auf Qualitat, Fairness und Transparenz. Ein
Erfolgsrezept, das auch dem Wandel der Zeit
und herausfordernden Situationen Stand hélt.

In der Schweiz fallt die Maklertatigkeit
nicht unter eine geschitzte Berufs-
bezeichnung. Immobilienmakler kann
sich jeder nennen, der eine Liegen-
schaft vermittelt. Daflir braucht es
weder eine besondere Berufsausbil-
dung noch einschlagige Erfahrungen.

Eine Chance fir viele, ein Problem
fur alle Beteiligten. Denn: Die Folge ist
ein ausserst intransparenter und um-
strittener Immobilienmarkt und zahl-
reiche Maklerinnen und Makler, die zu
wenig von ihrem Handwerk verstehen.
Von unseridsen und unerfahrenen
hin zu versierten und kompetenten
Maklerinnen und Maklern lasst sich
alles finden.

Eine Frage des Vertrauens

Vertrauen ist in einem solchen Markt-
umfeld schwierig aufzubauen. Doch
gerade in einem sensiblen und an-
spruchsvollen Markt wie der Immobi-
lienbranche ist Vertrauen ein wesent-
licher Bestandteil. Ehrlichkeit, Trans-
parenz und Fairness sind Grund-
voraussetzungen im geschéftlichen
wie privaten Umgang. Werte, denen
sich die Immobilien Bbrse verschrie-
ben hat.

«Wer sein Handwerk verstehen und
beherrschen will, muss die Urspriinge
kennen und erforschen, was den Markt
befligelt», erklart Arsim Mehmeti, Fir-
mengrinder und CEO der Immobilien
Borse. «Wahrend es in den Anfangs-
stunden der Schweizer Immobilien-
branche und lange darlber hinaus
Ublich war, dass ein Makler eine Ver-
mittlungstatigkeit innehatte und ledig-
lich Uber ein gutes Netzwerk und
Kenntnisse der betreffenden Region
verfligen musste, sieht die Lage heute
anders aus», so Arsim Mehmeti weiter.

Der Wandel liess jedoch lange auf
sich warten. Lange Zeit teilten we-
nige grdssere Immobilienagenturen
den Schweizer Markt unter sich und
organisierten sich quasi in friedlicher
Koexistenz. Nach und nach traten
weitere Agenturen dem Markt bei.
Der erhoffte frische Wind blieb jedoch
aus, handelte es sich in den meisten
Féllen lediglich um eine Art Kopie der
bereits existenten Agenturen, deren
Urspriinge sich im amerikanischen
Gefilde finden. Typische Schweizer
Werte wie Neutralitat, Zuverlassigkeit
und hohe Qualitat spielten dabei eine
untergeordnete Rolle. Sich ein grosses
Netzwerk aufzubauen und Kenntnisse
Uber die Regionen innezuhaben, wa-
ren zentral.

Digitalisierung lGibernimmt
Vorderhand

Erst nachdem die Digitalisierung in
anderen Branchen bereits in Prozess-
optimierungen inkludiert wurde, fand
in der Immobilienbranche allmahlich
ein Umdenken statt. Neue, innova-
tive Agenturen ergriffen die Chance
und traten dem stark eingefahrenen
Immobilienmarkt bei. Sogenannte
Probtechs haben es sich zum Ziel ge-
macht, den klassischen Makler nach
und nach zu ersetzen.

Was sich jedoch durchgesetzt hat,
ist ein hybrides Geschéaftsmodell. Zen-

traler Aspekt ist hierbei, dass trotz des
Digitalisierungsdrucks der Kontakt zu
den Kundinnen und Kunden ein we-
sentlicher Bestandteil des Geschafts-
alltags bleibt. Doch auch da unter-
scheiden sich die Dienstleister. So
setzen die einen beispielsweise auf
festangestellte Immobilienexpertinnen
und -experten, wahrend andere aus-
schliesslich Freelancer beschéftigen.

Uber gingige Standards
hinausdenken

In diese hybride, zukunftsorientierte
Sparte lasst sich auch die Immobilien
Bdrse einordnen. Losgeldst von der
amerikanischen Denkweise und voller
Tatendrang, im Immobilienmarkt neue
Massstdbe zu setzen, erscheint das
Unternehmen im Jahr 2013 auf der
Immobilienleinwand. Fokussiert auf
Schweizer Werte und gewillt, den
Heimmarkt mit einer anderen, nicht
herkdmmlichen Herangehensweise zu
befligeln, schafft Arsim Mehmeti
ein Ausserst erfolgreiches und be-
wéhrtes Geschéaftsmodell.

Eine klare Arbeitsteilung und Fokus
auf héchste Qualitdt und Bestleistung
sowie die Bereitschaft, die Extrameile
zu gehen, zeichnen das Unternehmen
seit jeher aus. «Bei uns sind sémtliche
Immobilienexpertinnen und -experten
in einem Festanstellungsverhéltnis be-
schéftigt, Freelancer gibt es bei der
Immobilien Borse nicht», erklart Arsim
Mehmeti. «Was uns zusatzlich vom
klassischen Makler unterscheidet, ist,
dass sich unser Verkaufsmanagement
ausschliesslich auf die Vermarktung
von Liegenschaften fokussieren kann,
also um die Beratung und Betreuung
unserer Kundinnen und Kunden», so
Arsim Mehmeti weiter.

Im Hintergrund kimmert sich der-
weil ein versiertes Immobilienmanage-
ment-Team um samtliche administra-
tiven Belange, um die Terminkoordina-
tion und um die digitale Immobilienver-
marktung auf tber 25 Immobilien- und
Bankenportalen sowie dem eigenen
Immobilienmarktplatz mit mehr als
65'000 Suchabonnentinnen  und
-abonnenten: «Wir setzen auf den
richtigen Mix zwischen Digitalem und
Menschlichem», gibt Arsim Mehmeti
zu verstehen.

Laufende Aus- und Weiterbildung
zur Steigerung der Fachkompetenz

Hoéchste Qualitat gewahrleistet das
Immobilienunternehmen unter ande-
rem durch die hauseigene Akademie.
Diese hat seit der Firmengriindung
einen hohen Stellenwert und tragt
massgeblich zum Erfolg des Unter-
nehmens bei. Nicht nur werden hoch
qualifizierte Immobilienexpertinnen
und -experten bei der Immobilien
Borse beschaftigt, sondern auch lau-
fend aus- und weitergebildet. Beim
ausserst erfolgreichen Immobilienun-
ternehmen ist man ausserdem Uber-
zeugt, der Immobilienbranche nur auf
diesem Weg zu neuem Glanz zu ver-
helfen und gleichzeitig mit eingefah-
renen Klischees rund um den umstrit-
tenen Markt aufzurdumen.

«Wir vermitteln hohe Fachkompetenz und bilden begabte
Personlichkeiten zu versierten Immobilienprofis aus»

Immobilien Borse — Seit dem Jahr 2013 fUhrt der zuverlassige, kompetente Immobiliendienstleister in Sachen Liegenschaftstransaktionen seine Kundschaft zum erfolgreichen Liegenschaftsverkauf.
Dazu bildet das Unternehmen laufend angehende und erfahrene Immobilienexpertinnen und -experten aus und weiter und sorgt so flr einen hohen Qualitatsstandard in der Immobilienbranche.

=

Mit vielféltigen Dienstleistungen und optimalen Prozessen hat sich die Immobilien Bérse zu einer fiihrenden Anbieterin in der Branche entwickelt. Versierte Immobilienexperten unterstitzen erfolgreich beim Liegenschaftskauf und -verkauf und setzen auf persénliche Beratung und digitale Prdasentation.

Bereits seit der Firmengrindung im
Jahr 2013 ist die Akademie fester Be-
standteil der Immobilien Bérse. Seit
2017 ist das Unternehmen zertifiziert
und tragt das «eduQua»-Qualitéts-
label, welches in der Erwachsenen-
bildung den Standard fiir Bildungs-
institutionen setzt. Im Interview
sprechen Arsim Mehmeti, CEO und
Firmengrinder, und Eveline Staffel-
bach, Leiterin Akademie, Uber die
Wichtigkeit der Akademie.

Die hauseigene Akademie ist fester
Bestandteil der Immobilien Bérse.
Was waren die Beweggriinde zur
Integration der Akademie?

Eveline Staffelbach (E.S.): Die Beweg-
griinde, die zur Akademie gefihrt
haben, sind, Mitarbeitende mit dem er-
forderlichen Fachwissen auszurlisten
und zu beféhigen, die Kundinnen und
Kunden bestmdoglich beraten zu kén-
nen. Dies erreichen wir durch die ste-
tige Weiterentwicklung der fachlichen
Kompetenz des Unternehmens und
jedes einzelnen Mitarbeitenden und
setzen dabei auf héchste Expertise bei
den Lehrkréften.

Arsim Mehmeti (A.M.): In erster Linie
zielt die Akademie also darauf ab,
praxiserprobtes  Vermittlungs-Know-
how und erforderliches Fachwissen
weiterzugeben und unsere Immobilien-
expertinnen und -experten laufend
weiterzubilden. Wo geht das besser als
in der hauseigenen Akademie, die seit
2017 «eduQuan»-zertifiziert ist. So sind
wir in der Lage, die Beratungsqualitat
dank praxisnaher Aus- und Weiterbil-
dung massgeblich zu verbessern und
in der Folge eine intransparente und
umstrittene Branche positiv zu beein-
flussen. Unser Ziel ist es, dem Wandel
stets einen Schritt voraus zu sein und
weiterzudenken. Damit unsere Mitar-
beitenden nicht nur heute Bestleist-
ungen erzielen, sondern auch fur die
Zukunft gut gerustet sind.

Was unterscheidet lhre Akademie
von weiteren Ausbildungsinstitutio-
nen fiir angehende Immobilienex-
pertinnen und -experten?

E.S.: Unsere starke Praxisorientie-
rung, ganz nach dem Motto «von der
Praxis fir die Praxis». Bei uns erfah-

ren angehende und erfahrene Immo-
bilienexpertinnen und -experten eine
kostenlose «on-the-job»-Aus- und
Weiterbildung. Das im Unterricht er-
worbene Fachwissen wird im beruf-
lichen Alltag umgehend angewendet.
Das verspricht bestmdgliche Erfolge,
hohe Beratungsqualitdt und bringt
versierte Immobilienmaklerinnen und
-makler hervor.

A.M.: Wir haben das Rad optimiert,
nicht neu erfunden.

An wen richten sich die Aus- und
Weiterbildungsangebote?

E.S.: Derzeit richtet sich unser Aus-
und Weiterbildungsangebot an Im-
mobilienexpertinnen und -experten,
die bereits bei der Immobilien Bdrse
angestellt sind oder ein Anstellungs-
verhaltnis anstreben. Dabei spielt
es keine Rolle, ob bereits Branchen-
kenntnisse vorhanden sind. Auch
Quereinsteigerinnen und Quereinstei-
gern bieten wir die Mdglichkeit einer
«on-the-Job»-Ausbildung zur Immobi-
lienexpertin beziehungsweise zum Im-
mobilienexperten. Voraussetzung ist
eine mindestens dreijahrige berufliche
Grundbildung.

Wie sieht lhr Lehrplan aus?

E.S.: Unsere Akademie ist modular
aufgebaut, besteht aus mehreren
Fachmodulen und folgt einem klaren
Lehrplan. Ineinem ersten Schritt durch-
laufen kiinftige Immobilienexpertinnen

Stimmen von Mitarbeitenden

«Die diversen internen Schulungen
vermitteln ein praxiserprobtes
Vermittlungs-Know-how und eine
fundierte Fachausbildung. Dieses
breite Fachwissen ermdglicht es
uns, unsere Tatigkeit sehr professio-
nell auszutiben.»

Amanda Arioli,

dipl. Immobilienexpertin

«Dank den diversen ausgezeichne-
ten internen Schulungen und
Weiterbildungen kann sich jeder
ein fundiertes Fachwissen
aneignen.» -

Pascal Margreth,

dipl. Immobilienexperte

und -experten unsere Basis-Akade-
mie.Diese wird mit einer Zertifikats-
prifung abgeschlossen. Der erfolg-
reiche Abschluss der Basis-Akademie
ermoglicht es, in einem nachsten
Schritt den einjahrigen Lehrgang zur
diplomierten Immobilienexpertin be-
ziehungsweise zum diplomierten Im-
mobilienexperten zu durchlaufen und
mit einer Diplomprifung zu beenden.
Um die fachliche Kompetenz fortlau-
fend zu garantieren, findet eine jahr-
liche Diplomauffrischung statt. Die
Erlangung des Diploms erlaubt es den
Immobilienexpertinnen und -experten,
den Lehrgang zur diplomierten Immo-
bilienvermarkterin  beziehungsweise
zum diplomierten Immobilienvermark-
ter mit eidgendssischem Fachausweis
zu absolvieren.

Die Digitalisierung hat vieles ver-
andert, Prozesse vereinfacht und
automatisiert. Wo sehen Sie nach
wie vor Vorteile bei der Zusammen-
arbeit mit qualifizierten Immobilien-
maklern?

A.M.: Das liegt auf der Hand. Grund-
sétzlich starten wir eine Liegenschafts-
vermarktung mit einer professionellen,
hedonischen Liegenschaftsbewertung
mittels des von den Finanzinstitutionen
anerkannten Anbieters |IAZl. Nur so
kann ein angemessener und dennoch
bestméglicher Verkaufspreis eruiert
werden. Als Selbstverkaufer scheitert
man bereits an diesem Schritt. Zwar

«Dass uns die Méglichkeit geboten
wird, uns beruflich und persénlich
weiterzuentwickeln und an Weiter-
bildungskursen teilzunehmen,
schatze ich sehr.»

Besa Rasi,

dipl. Immobilienexpertin

«Seit meinem Start konnte ich
mich stets positiv weiterentwickeln,
sodass ich nun als Regionalmana-
ger mit Fiihrungsfunktion andere
motivierte Immobilienexperten auf
dem Weg zum persdnlichen Erfolg
unterstitzen und ausbilden darf.»
Markus Wyss,

dipl. Immobilienexperte

haben diese Selbstverkdufer Zugang
zu Vergleichsportalen, eine qualifizierte
Marktwertschétzung, eine hochwer-
tige Liegenschaftsinszenierung und
die professionelle Prasentation blei-
ben jedoch aus. Auch fallt die persén-
liche Beratung und Betreuung durch
versierte Immobilienexpertinnen und
-experten weg und die Parteien haben
keinen Zugriff auf ein hervorragendes
Finanzierungsnetzwerk wie das uns-
rige. Im Endeffekt hat die Verk&ufer-
schaft die Liegenschaft zwar verkauft
und muss auch keine Maklerprovision
zahlen, doch zu welchem Preis?

Im Schweizer Immobilienmarkt
tummeln sich zahlreiche vermeint-
liche Immobilienprofis mit geringer
Berufs- und Markterfahrung. Wie
differenzieren Sie sich von jenen?
A.M.: Bezuglich Maklerinnen und
Maklern ohne einschlagige, fundierte
Berufsausbildung verhalt es sich &hn-
lich. Mangels Erfahrung und fehlender
Marktkenntnisse ist auch in diesem
Fall mit teils gravierenden Verlusten fir
alle Beteiligten zu rechnen. Dank un-
serer praxisnahen Berufsausbildung
und unserem durchdachten Ge-
schéftsmodell sind wir in der Lage,
eine qualifizierte Marktwertschatzung
durchzufliihren und eine fachgerechte
Liegenschaftsdokumentation, mit wel-
cher Banken und Finanzdienstleister
sémtliche relevanten Informationen
beisammenhaben, vorzulegen. Sokén-
nen wir den Kundinnen und Kunden be-
reits nach kurzer Zeit geeignete Kauf-
interessenten prasentieren. Auch sind
bei uns sa@mtliche Immobilienexper-
tinnen und -experten hauptberuflich
tatig. Das gewahrleistet maximales In-
teresse, Bestleistungen zu erbringen.

Was macht lhrer Meinung nach

einen guten Immobilienmakler aus?
A.M.: Eine gute Maklerin beziehungs-
weise ein guter Makler hat mehr als
die blosse Vermittlungstétigkeit inne.
Als versierte Immobilienexperten be-
raten wir unsere Kundinnen und Kun-
den auch in rechtlichen, finanziellen
und steuertechnischen Belangen. Wir
kennen die Beweggrinde der Verkau-
ferschaft, eine Liegenschaft zu ver-
kaufen und wissen genau, wie wir die

passenden Nachfolger fir eine Immo-
bilie finden. Ein Pauschalmakler bei-
spielsweise sieht vor allem eines: den
schnellen Verkauf der Liegenschaft,
erforderlichenfalls zu einem nicht opti-
malen Preis. Kompetente Beratung
ist in diesem Fall nur zweitrangig. Bei
uns geht es jedoch nicht nur um das
fachliche Know-how, sondern auch
die zwischenmenschlichen Fahigkei-
ten, die aus einem Makler einen guten
Makler machen. Wir sind in der Lage,
bei jedem einzelnen Schritt kompe-
tente Auskunft zu geben und fach-
kundig zu beraten. Eine gute Maklerin
beziehungsweise ein guter Makler ist
in der Lage, das richtige Zielpublikum
zu erreichen, die Attraktivitat der Lie-
genschaft zu steigern und diese im
besten Licht zu préasentieren, die Ver-
kaufsdauer als Prognose in Aussicht
zu stellen und das Maximum heraus-
zuholen.

Sie haben es bereits erwahnt, seit
2017 ist die Akademie «eduQua»-
zertifiziert. Was bedeutet eine sol-
che Zertifizierung?

E.S.: Dabei handelt es sich um ein
Schweizer Qualitatslabel flr Weiter-
bildungsinstitutionen. EduQua ist das
bekannteste und meistverbreitete La-
bel fir Weiterbildungsanbieter in der
Schweiz. Dieses fordert Transparenz,
Vergleichbarkeit und Qualitat unserer
Weiterbildungsangebote. Viele Immo-
biliendienstleister werben damit, die
Maklerinnen und Makler intern weiter-
zubilden. In Tat und Wahrheit bieten
die meisten Immobiliendienstleister
jedoch lediglich einzelne, wenig pro-
fessionell aufgebaute Module an, die
nicht einer externen, unabh&ngigen

IMMOBILIEMN
BORSE

Ihr Immobilienexperte
transparent | ehrlich | fair

Littauerboden 1

6014 Luzern

Gratishotline: 0800 200 400
+41 41 449 49 49
info@immobilienboerse-ag.ch
www.immobilienboerse-ag.ch

Qualitatskontrolle unterzogen wurden.
A.M.: Die Zertifizierung entspricht
unserem Ziel, Qualitat in die Immobi-
lienbranche zu bringen. Mit der Zertifi-
zierung des «eduQua»-Qualitétslabels
vermitteln wir Glaubwrdigkeit und ga-
rantieren héchste Qualitdt gegeniiber
unseren Kundinnen und Kunden. So
weisen wir uns bei jedem Kundenter-
min mit einer «eduQua»-anerkannten
ID-Karte aus. Aktuell sind wir das ein-
zige Unternehmen in der Branche mit
einer solchen Zertifizierung.

Derzeit kommen Immobilienprofis,
die in einem Arbeitsverhaltnis mit
der Immobilien Borse stehen, in den
Genuss der Aus- und Weiterbildung
an der Akademie. Was zeichnet die
Immobilien Bérse als Arbeitgeberin
besonders aus?

A.M.: Anders als die meisten unserer
Mitbewerber folgen séamtliche unserer
Immobilienexpertinnen und -experten
der hauptberuflichen Téatigkeit der
Immobilienvermarktung. Sogenannte
Freelancer trifft man bei uns nicht an.
Wir sind Uberzeugt, dass dies auch im
Interesse der Kundschaft ist.

E.S.: Zudem legen wir grossen Wert
auf Weiterentwicklung und bieten
entlang unseres Karriereplans hervor-
ragende Perspektiven. Auch Frauen
in Flhrungspositionen sind bei uns
die Regel und keinesfalls die Ausnah-
me.

A.M.: Was uns ausserdem von an-
deren Immobilienagenturen abhebt,
ist unser ausgezeichnetes Honorie-
rungsmodell. So erhalten bei uns
sdmtliche Immobilienexpertinnen und
-experten einen fixen Grundlohn.

Ein Grundlohn scheint eher bran-
chenuniiblich. Wieso haben Sie sich
dazu entschieden?

A.M.: Unser Honorierungsmodell ist
in der Tat keine Selbstverstandlichkeit
in unserer Branche. Der Kerngedan-
ke dahinter war es, den teils kontra-
produktiven Leistungsdruck von den
Immobilienexpertinnen und -experten
zu nehmen. Wir sind uns sicher, nur
so bestmdgliche Ergebnisse fir die
Kundinnen und Kunden zu erzielen.
Andernfalls wiirden die Immobilienex-
perten unhaltbare Versprechen in den
Raum stellen und séhen sich gezwun-
gen, eine Immobilie méglichst schnell
zu einem unter Umsténden nicht opti-
malen Preis und dem falschen Publi-
kum zu verkaufen.

Zum Schluss noch ein Blick nach
vorn. Wie sehen die Zukunftspldane
der Immobilien Bérse und der Im-
mobilienbranche liberhaupt aus?
A.M.: Auch in naher Zukunft wird die
Maklertatigkeit nicht verschwinden.
Weiterhin werden sich Liegenschafts-
verkdufer an versierte Immobilienex-
perten wenden, um ihre Immobilie
erfolgreich zu verkaufen. Kinftig wird
jedoch hinsichtlich des Maklerbegriffs
ein Umdenken stattfinden. So wird
auch der Begriff des Maklers ana-
log zu weiteren Berufen der Liste der
geschutzten Berufsbezeichnungen
erganzt werden und nur unter be-
stimmten Voraussetzungen verwendet
werden dirfen. Der Gesetzgeber wird
den Handlungsbedarf erkennen und
entsprechend darauf reagieren, da bin
ich mir sicher. Zudem richten wir unser
Augenmerk in naher Zukunft vermehrt
auf unsere Marktpositionierung und
werden unsere angestrebten Expansi-
onspléne zeitnah umsetzen.

E.S.: Potenzial sehen wir insbeson-
dere auch darin, unsere Akademie flr
Externe zu offnen. In naher Zukunft
streben wir eine enge Zusammenar-
beit mit anderen Immobilienagenturen
an, die im Zuge dessen ebenfalls in
den Genuss unserer Lehrgédnge kom-
men sollen. Ganz nach dem Motto
«wir vermitteln Fachkompetenz».

Die Akademie des «eduQuax»-zertifizierten Immobiliendienstleisters ist modular aufgebaut und besteht aus mehreren
Fachmodulen. Geschult werden angehende und erfahrene Immobilienprofis von internen und externen Expertinnen und
Experten, wie Akademieleiterin Eveline Staffelbach.
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IMMOBILIEN VERMIETEN

ANTON BERN

ANTON St. GALLEN U MIETEN GESUCHT

ALTER%WOHNEN

STEINGRUESB.IL

Stiftung Alterswohnen Stemgruebll
PER 1. SEPTEMBER 2022 oder nach Absprache

ZU VERMIETEN

2-Zi-DACHWOHNUNG
ca. 50 m2 «Zweitvermietung»

VORZUGSWEISE FUR SENIOREN-/SENIORINNEN

Schiessplatzweg 39, 3072 Ostermundigen

Schlaf-/Wohnraum, Kiiche, Dusche/Dusch-WC,
Balkon mit Aussicht auf den Gurten, Kellerraum,
Waschkiiche mit Tumbler
TREPPENLIFT

Der Mietpreis betragt monatlich «INKLUSIVE»
aller NebenkostenFr. 1400.-

Rickfragen / Kontaktperson
Roger Hubschmid, Telefon 079 215 82 10

VS AME 101379

Zu vermieten
Speise-

restaurant

im Toggenburg,
gut frequentiert.

Gut eingerichtete Kuiche,
gunstige Miete.

Auskunft:
Telefon 076 570 71 21

Dringend gesucht
Reitstall

mit 3%2-Zimmer-Wohnung,

Garage, ganze Deutschschweiz,
Volketswil, hochste Miete Fr. 1500.-.

Telefon 079 267 22 39

VS APO 101363

ANTON SCHWYZ

Zu vermieten in Wangen an sonniger
Lage per 1. Oktober 2022 grosszligige

312-Zimmer-Wohnung
(140 m?)

mit Garage, in 3-Familien-Haus (Hoch-
parterre). Moderne Kiiche, grosser Ess-
Wohn-Bereich mit Chemniée, Winter-
garten und Terrasse.

Miete Wohnung Fr. 2200.-
Garage Fr. 120.-

Tel. 055 440 39 46* oder 079 419 60 71*

S APO 101365

inkl. NK

Jung gebliebener, unkomplizierter,
alterer Rentner, Hausmann und
versierter Hobbygértner,
mit gut erzogenem Labrador,
sucht

Einliegerwohnung
2 oder 22 Zimmer
im Parterre mit Garten.
Mobile 079 296 46 23

VS APO 101329

SUCHE NEUES ZUHAUSE

Hundecoach, W, 63 J.

2- bis 3-Zi.-Wohnung. Bev. BL
Fr. 850 — 1150.- bei Bauernfamilie
mit Kindern ev. auch mit
Entlastungshilfe. In Hausgemein-
schaft, in einem freundlichen
Dorf. Ich freue mich auf Anfragen!
mail@mondocani.ch
www.mondocani.ch
Telefon 079 446 70 43

VS APO 101382

IMMOBILIEN VERKAUF

KANTON AARGAU ZU KAUFEN GESUCHT

Zu verkaufen
Grosse Baulandparzellen fiir freistehende Einfamilienhduser an
exklusiver Lage in Oberwil-Lieli/AG (15 min. bis Ziirich-City)

Zu kaufen gesucht:

Einfamilienhaus

oder auch

Mehrfamilienhaus

Darf auch sanierungsbedurftig sein.

F. Obermeier, Telefon 079 378 05 04

VS AME 100832

LIELI-PARK
Verkaufsstart

August 2022

r A

4!‘3,
5\
}

__-___-_._-_':'

Die Gemeinde Oberwil-Lieli verkauft
etappenweise iiber 2 Jahre 8 Bauland-
parzellen an traumhafter Lage.

Als erstes wird eine Parzelle mit

1'843 m?verkauft.

Details: www.oberwil-lieli.ch/Lieli-Park

Kontakt: < _{ i— =
Andreas Butzer !

Leiter Finanzen | :

056 648 42 33 g ;

lieli-park@oberwil-lieli.ch

-'f'ﬁ. '\..ﬂ‘

OBERW[L—LIEL[

VS APO 101289
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VS PME 101378

H.P. GERBER

Panendienst AG

Die H.P. Gerber Pannendienst AG ist ein dienstleitungsorientiertes Familienun-
ternehmen, dessen Kerngeschaft die Pannen- und Unfallhilfe ist, Wir operieren
von den Standorten Pratteln und Bern aus.

Zur Verstarkung unseres dynamischen Pannen- und Unfallteams in Bern su-
chen wir per sofort oder nach Vereinbarung einen motivierten, belastbaren
Mitarbeitenden als

Pannen- und Unfallhelfer

Es erwartet Sie ein spannendes Umfeld mit einem breit gefacherten Arbeitsbe-
reich im Schichtsystem. Nebst der Pannen- und Unfallhilfe sind auch Instand-
haltung und Wartung unserer eigenen Einsatzfahrzeuge eine weitere Aufgabe.
Sie verfiigen Uber eine abgeschlossene Berufslehre als Automobil-
Mechatroniker/-Fachmnnn, Automechaniker, Lastwagenmechaniker, Land-
maschinenmechaniker oder Baumaschinenmechaniker und schétzen die Ab-
wechslung und den Kontakt zu Mitarbeiter und Kunden.

Fiir weitere Auskiinfte steht lhnen Herr Marc Lehmann gerne zur Verfiigung und
freut sich auf Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen per E-Mail. Bitte beach-
ten Sie, dass Dossiers welche wir per Post erhalten, bearbeitet — jedoch nicht
retourniert werden. Ihr Dossier wird absolut diskret behandelt.

Herr Marc Lehmann, Telefon 031 970 50 50, marc.lehmann@hp-gerber.ch
H.P. GERBER Pannendienst AG , Wankdorffeldstrasse 88, 3014 Bern

Seit mehr als 50 Jahren ist GEZOLAN der weltweit qualitatsfiihrende Spezialist fir innovative und umweltschonende Gum-
migranulat-Losungen fir Sport- und Freizeitbodenbelage. Als Mitglied der international agierenden KRAIBURG Gruppe hat
sich GEZOLAN den weltweiten Ruf als Pionier bei der Herstellung von EPDM Granulaten erarbeitet. GEZOLAN ist ein zuver-
lassiger Partner und Lieferant fiir Unternehmen, die sich auf die Installation von Sport- und Freizeitbéden sowie Spielplatzen
spezialisiert haben.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir per sofort eine:n verantwortungsbewusste:n

Betriebsmechaniker:in
(100% Pensum)

Deine Aufgabengebiete

A}

Instandhaltung und Stérungsbehebung an unseren Produktions- und Infrastrukturanlagen
Optimieren von Anlageteilen und Produktionsablaufen

Mithilfe bei Revisionen

v
v

# Selbststandige Bearbeitung von Projekten
¥ Dokumentation der ausgefiihrten Arbeiten
v

Mitarbeit bei der Ersatzteilbewirtschaftung

Dein Anforderungsprofil

AJ

Abgeschlossene mechanische oder elektrische Grundausbildung (Polymechaniker, Landmaschinenmechaniker,
Automatiker usw.)

Ausgewiesene Erfahrung in der Instandhaltung

Erfahrungen in der Steuerungstechnik von Vorteil

Mind. 5-jahrige Berufstatigkeit im industriellen Umfeld

v
v
v
# Bereitschaft ca. alle 4 Wochen Pikettdienst zu tibernehmen
# Gute PC-Kenntnisse, CAD von Vorteil

# Sehr gute mindliche und schriftliche Deutschkenntnisse, Englischkenntnisse von Vorteil
v

Teamfahig, selbststandig, flexibel und belastbar

Wir bieten dir

Die GEZOLAN AG bietet dir am Arbeitsort Dagmersellen (LU) eine abwechslungsreiche Tatigkeit und spannende Aufgaben
mit viel Gestaltungsspielraum fiir eigene Ideen. Unseren Leitsatz we // live // quality interpretieren wir bei GEZOLAN als ,an-
packen und gestalten wollen”. Dementsprechend erwarten dich ein dynamisches Team ohne festgefahrene Strukturen und
ausreichend Entwicklt 1zial, das aktiv 1 werden soll.

Dariiber hinaus bieten wir dir:
# Teamorientiertes Arbeiten
¢ Gute Anstellungsbedingungen
# Du-Kultur tiber alle Hierarchien
¥ Interessante Tatigkeit im Produktionsprozess
¥ Eine Anstellung in einer modernen, dynamischen Firma

Haben wir dein Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbungsunterlagen mit Foto an:
GEZOLAN AG // Matthias Burge / 30//6252 D.

VS PME 101362

1 // Email: m.bu 1.com

Oberall tor alle

/ SPITEX
MBS

Persénlich, kompetent und zukunftsorientiert — das ist die Spitex MBS.

Im Auftrag der Gemeinden Beromiinster, Rickenbach, Biiron und Schlierbach (Uber 13'000 Einwohner),
erbringt die Spitex MBS mit rund 30 Mitarbeitenden professionelle und umfassende Pflege und Betreuung.

Wir brauchen Sie!

Zur Erganzung unseres interdisziplindren Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung fiir
unterschiedliche Aufgaben und Stellenprozente motivierte

Dipl. Pflegefachperson HF/FH mit Fallfiihrung 40-80%

sowie

Fachfrau/Fachmann Gesundheit EFZ ab 30%

Lehrbeginn Sommer 2023

Lehrstelle Fachfrau/Fachmann Gesundheit EFZ bei der Spitex MBS

Wir bieten

e Anspruchsvolles, vielseitiges und selbstédndiges Arbeitsgebiet

Sorgfaltige Einflihrung und Begleitung

Professionell ausgerichtete Organisation

zusétzlichen Ferienwoche mdglich

e Kein Nachtdienst, flexible Arbeitszeitmodelle

e Gratis Parkplatze

Ein offenes, engagiertes und kollegiales Team
Moderne interne Kommunikationsplattform «Beekeeper»

Ubernahme von Verantwortung und Kompetenzen in Ihrem Fachbereich

Fortschrittliche Anstellungsbedingungen mit mindestens fiinf Wochen Ferien, Bezug einer

e Praxisbezogene Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Sind Sie interessiert?

Frau Regula Zisli, Pflegedienstleitung, beantwortet Ihre Fragen gerne: Tel. 041 930 28 88.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung: E-Mail: pdi@spitex-mbs.ch

Fir weitere Informationen:
www.spitex-mbs.ch

VS REI 101315

Gesucht per sofort

(EFZ) Zeichner/in Fachrichtung Architektur

Sie haben:

Freude am nicht Alltaglichen, Ambition zum Individuel-
len, Erfahrung und Mut zum selbststéndigen Arbeiten und
Entscheiden, Selbstsicherheit und Durchsetzungskraft im

Umgang mit Partnern und Unternehmern.

Wir geben:

Alles, um diesen Beruf mit aussergewdhnlichen
Bauprojekten sehr spannend zu gestalten.
Uberdurchschnittliche Entléhnung fiir gute Leistungen,
einen nicht alltaglichen Arbeitsplatz mit aktuellem Archi-
CAD/Mac, eine gute Atmosphére in einem jungen und
motivierten Team. Uber Ihre Bewerbung freuen wir uns.

mathis meier architekten ag, Hauptstrasse 4,
6315 Oberégeri, Herr Cyrill Mathis, Tel. 041 754 74 00
www.mathis-meier.ch, info@mathis-meier.ch
VS IMA 101374

Wir suchen per sofort oder nach
Vereinbarung

Mechaniker/
Polymechaniker

mit abgeschlossener Ausbildung,
fur den Unterhalt und Reparatur
unserer Maschinen und fir die
Mitarbeit bei der Entwicklung
neuer Vorrichtungen.

Wir bieten in kleinem Team
anspruchsvolle Arbeit,
Weiterbildung und langjéhrige Stelle.

Ihre Unterlagen oder lhren Anruf
erwarten wir gerne auf
Schneider-Hegi AG

Hauptstrasse 78, 4436 Oberdorf
Tel.: 061 965 92 92

E-Mail: contact@schneider-hegi.ch

VS REI 101278

Sie sind de r/ die gelernte

Backer-Konditor-
Confiseur/in

zur Filhrung unseres Konditorei-Teams in
Sempach.

Pensum: 80 bis 100%, Sonn- und Feiertage
frei.

Arbeiten: Herstellen von unseren feinen
Torten, Konfekt und Patisseriesortiment.

Sie freuen sich, lhr Kdnnen zu zeigen?
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an:
info@willi-beck.ch

Telefon 041 460 00 01

(Franz Willi verlangen)

Backerei » Konditorei * Confiserie

101308101183

=

Hellbiihl ® Rurswil ® Wolhusen
www.willi-beck.ch

MOBI

scer HHOMNMIELIFT

UNABHAMNGIG

Bisch en Macher wo nid gdrn & nérvige, grosse Biiroapperat im Nacke hed?
Wotsch d Schwiiz gseh und weisch wie mer & Schruibezieher und sis Hirni
bruicht? De chum zu iis! Miér sind en chlini, uifgschtellti Truppe, wos eim
nie lengwiilig wird.

Montage- und Servicetechniker/in 100% (m/w)

Sie bringen mit: - Eine abgeschlossene Ausbildung im mechanischen oder

elektrischen Bereich und sind bereit Neues zu erlernen.

— Arbeiten selbstandige, exakt und sauber.

— Schatzen flexible Arbeitszeiten.

— Sie sind gerne unterwegs, mégen Abwechslung und
technische Herausforderungen.

— Sind zwischen 20 und 40 Jahre alt und haben eine
offene Art fiir den Umgang mit unseren Kunden.

— Die Deutsche Sprache in Wort und Schrift ist kein
Problem und Sie sind im Besitz des Fiihrerausweises Kat. B.

Ihre Aufgaben:  — Montage und Service von Aufziigen, Treppenliften und
Hebebiihnen in der ganzen Schweiz inkl. Inbetriebnahme
inkl. Hotel Ubernachtungen. (MO-FR ca. 40%)

Wir bieten lhnen: — Moderne und zeitgemasse Anstellungshedingungen
— Angenehmes Arbeitsklima im kleinen Team
— Abwechslungsreiche und spannende Tatigkeit
- Gute Spesenregelung

Intrdssi gweckt??? De mald Dich doch schriftlich, telefonisch oder per E-Mail bi
de Frau Martha Suter. Mier fréid iis uif Dich!

* HOMELIFT Suter GmbH
¢ Eichistrasse 1

 CH-6055 Alpnach-Dorf
VS REI 101328

Tel: 041 671 00 88
info@homelift.ch

e Walzenfuhrer 100% (w/m)
e Baumaschinenfuhrer 100% (w/m)

Homepage www.nottergruppe.ch/stellen.

Die Notter Gruppe in Wohlen darf auf eine erfolgreiche 90-jahrige Firmengeschichte
zurlickblicken. In unseren Bereichen Hochbau, Umbau und Tiefbau arbeiten motivierte,
zuverlassige und viele langjahrige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Einige von ihnen gehen
dieses Jahr in den wohlverdienten Ruhestand.

Wir suchen motivierte Nachfolger, welche den Erfolg unseres Unternehmens weiter pragen:

Weitere spannende Stellen und Informationen findest Du auf unserer

Wir lernen Dich gerne persoénlich kennen und freuen uns auf Deine Bewerbung an Silvia Bucher,
HR Verantwortliche, jobs@nottergruppe.ch, Tel. 056 619 14 26.

NOTTER

Bauen ist Vertrauen.

VS JTH 000597

netzen sicher.

Arbeitspensum 100 %

SWISSGAS - &

Sie bringen mit:

Wir bieten:

5 Wochen Ferien

VS PME 101406

Als Netzgesellschaft stellt Swissgas den Transport von Erdgas aus dem Netz
der Transitgas, an der sie Miteigentimerin ist, bis zu den regionalen Hochdruck-

Swissgas ist weiterhin Dienstleister fur seine Eigentiimer und nimmt die Interessen
der Regionalgesellschaften gegentber Behdrden im In- und Ausland wahr.

Der Geschéftsleitungsbereich Asset Management stellt die notwendige Transportin-
frastruktur zur Verfugung und betreibt dazu insbesondere das eigene Netz von ca.
260 km Hochdruckgasleitungen. Dazu gehdren auch der Betrieb und Instandhal-
tung mehrerer Zolimessstationen zwischen der italienischen und deutschen Grenze.

Im Zuge einer Nachfolgeregelung suchen wir fiir den Standort Sursee eine/einen
Betriebsassistent/in Systemtechnik
(Automatiker*in, Elektriker*in oder Mechatroniker*in)

Eintrittstermin nach Vereinbarung

Als Mitarbeiter des Bereichs Asset Management sind Sie direkt dem Ressortlei-

ter unterstellt. Folgende Schwerpunkte kennzeichnen lhren neuen Wirkungskreis:

¢ Koordination und Mitarbeit beim Betrieb der Swissgas Fernwirk- und
Automatisationstechnik und DatenUbertragung

¢ |nstandhaltung, erweitern und neu Erstellen von Programmen im TIA-Portal
(Siemens, Structured Text)

e QOrganisation und Durchfiihrung von elektrotechnischen und mechanischen
Instandhaltungsarbeiten

* Mitwirken in Projekten und im Pikettdienst

¢ Mitarbeit und Uberwachung bei Umbauten von Stationen und Anlagen

¢ Durchfuhren von Elektro-Installationen

¢ Kenntnisse in der Programmierung im TIA-Portal (Siemens, Structured Text)
oder vergleichbaren Systemen

¢ FEine Ausbildung zum Automatiker, Elektromonteur Industrie oder Mechatroniker

mit Erfahrung in der Installation

Flhrerausweis B, (BE von Vorteil)

Anwender-Kenntnisse fir MS-Office und evil. fir Instandhaltungssoftware

Interesse an der Energiewirtschaft / Affinitét flr die Energiewirtschaft

Exakter, [6sungsorientierter und teamorientierter Arbeitsstil

Deutsch sehr gute Sprachkenntnisse; Franzdsischkenntnisse wéren von Vorteil

¢ Interessantes und vielseitiges Arbeitsumfeld mit individuellem Gestaltungsraum
* Zeitgemasse Anstellungsbedingungen und Sozialleistungen

¢ Flexible Arbeitszeiten mit Home-Office Option

L]

Interessiert? Dann freuen wir uns auf ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen.

Swissgas AG, |. Jaeggi, Grutlistrasse 44, 8002 ZUrich, personal@swissgas.ch
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- { ;L"” :l_'l'i_.lll:']__ § H-:I-'IZH'.::- TarUppED
B O ots m e C h a n I ke r Wir sind ein generationeniibergreifendes Biiro % FeEha
inmitten eines landlichen und gleichzeitig touristisch @
modernen Umfelds.
GeSUCht AutomeChanlkeI’, del’ e|ne Zur Verstirkung unseres Teams suchen wir Die PﬂegeWOhngl’Uppen Buttisholz
. . ab sofort oder nach Vereinbarung eine:n bieten in vier Wohnungen fur 25 pf|ege_
interessante "und abwechslungsreiche Heiterin i Berner Seeland bediirftige und betagte Frauen und
Veranderung sucht achiearaelle Otaria VE individuelle Bet d
. [6“ his 1000/0) GemUSejungpﬂanzen fur den anr?er Inaividuelle betreuung run
. Ihr Aufgabengebiet: professionellen und Hobby-Markt um die Uhr.
Per sofort oder nach Vereinbarung. et ung inkl odakion kultivieren Per 1. Oktober 2022 oder nach Verein-
— Personlicher und telefonischer Kontakt barung suchen wir eine/n
it Kunden und Behord : : : .
FK Marine Service Tormnplanung Bio-Produktionsleiter (m/w) Gruppenleitung Pflege und
ne o) - B h d Erfe von Fri
alter Hubelweg 3, 6331 Hiinenberg 2  Algemeine Korrespondens Sie oroduri  thren T Betreuung HF oder EFZ
Telefon 041 780 72 00, info@fkmarine.ch ; P eifepgrfosl;zli;elgttnélan Ler?eneSer 80-100%
S s o Bleichwertige Ausbildung Sorten, verantworten die Planung E:E:: l\JAr/:; ';L'; flmreéisjfs%i"é%cg? Wir
:g:z;(;(tt\ls)v's:'(lebrsltr}sttglrfcslfges und der Belf(.a.gur)g utn d der Klgtlfturdauer Bewerbungsunterlagen per E-Mail an
,¥Z233,?;1?53%%‘3?;1251?;‘5“ ur eine top Qualitat. laura.moitzi@pflegewohngruppe.ch
Wir freuen uns auf Thre Bewerbungsunterlagen -~ Besuchen Sie unsere Homepage:
Uberal i alle per E-Mail oder Post: Auskunft fertellt. www.pflegewohngruppe.ch
~ T Gempeler Notariat & Advokatur urba n Hansruedi Brunner
SPITEX Kolloktiveselzchal +41 31 960 47 47
St.Gallen Obere Dorfstrasse 11 © PERSOMNAL info@arban.ch
Postfach 178 3
Die Spitex St.Gallen AG als Nonprofit-Organisation stellt der 3gisicdclbodcn E
gesamten Bevdlkerung der Stadt St.Gallen den Zugang zu ei- Telefon 033 673 37 73 Z
nem bedarfsgerechten Spitexangebot sicher. mirjam.marmet@gempeler-notariat.ch 2 GeSUCht per SOfort
Ich bin kérperbehindert und suche
Wir suchen ab sofort oder nach Vereinbarung eine/n aufgeweckte Unterstiitzung fiir
. Mobilisation etc. Bezahlung im
Dlpl. Pflegefachfrau / Stundenlohn. Arbeitseinsatze: Metzgerei Kreienbiihl AG
Dipl. Pflegefachmann (HF), 60-100% Ef}'\ljl”d Sto 8-10, 21.30-22.30 Uhr,
onat. ,
. Cn A Wir suchen per September / Oktober 2022
lhre Aufgaben ﬁ]r%iiﬁggerl:ﬂeme Wohnung
o Abkldrungs- und Beratungsleistungen . 2 H - 0
. Sichers?ellen der Pf.legeq.uali.tét im R?hmen der Kompetgnzen Néahere Auskiinfte gerne unter verkanerln 80 1 oo /0
. Unterstgtzen de.r Mitarbeiterin Qualitatsmanagement bei der Anwendung 07967573 15 VS AP 101416 o
und Weiterentwicklung von bestehenden und neuen Prozessen. Wir bieten
) o - abwechslungsreiche und interessante Tétigkeit
Da§ bringen Sie mit = in mittelgrossem Familienbetrieb
o Diplom Pflegefachfrau/-mann HF oder FH - — . )
* Hohe soziale und kommunikative Kompetenz, Teamfahigkeit, Flexibilitat und 5 o CHECKDOX - geregelte Arbe|tsze|ten
Einsatzbereitschaft pist_pile e - motiviertes Team mit gut ausgebildeten
. gelﬁst.éniige, exaktg und speditive Arbeitsweise -'-';:Ii-"f,,..u-' Garage Graf AG Zetzwil Mitarbeitern
* Qualitsisbewusstsein : Wir sind bekannt fir Qualititsarbei- - zeitgemasse Entléhnung (ilber GAV-Vorgaben)
Das bieten wir lhnen Wir suchen verantwortungsvolle, ten im Service- und Unterhaltsbereich - 5Wochen Ferien ab erstem Anstellungsjahr
o Interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem modernen Betrieb motivierte Mitarbeiter mit fir Automarken aller Art, im speziellen - Einkaufsvergiinstigungen
. Zeitg.emésse ArT.s,t(e.llung.sbedingungen mit guten Weiterbildungs- und Qualitatsanspruch ab sofort oder Opel- und Chevrolet-Modelle. Wir erwarten
Entwicklungsmdglichkeiten nach Ubereinkum‘t . . . )
e Einbettung in ein multiprofessionelles Team l{nser R.ell_fenserwce St'eht Sellt Jahren - abgeschlossene Ausb||dung EFZ
» Gewahrleistung einer sorgfaltigen Einarbeitung ¢ Hotel Empfang & Rezeption flr Qualitat und attraktive Preise! - Erfahrung im in der Lebensmittelbranche
Fiir Fragen wenden Sie sich an (M/W) Ab 1. September 2022 - gute korperliche Verfassung
Frau Anna Good, Leitung Kerndienste Pflege/Hauswirtschaft, Telefon 071 228 e Service 3 la Carte oder Friihstiick braUCht unser Werkstatt- - Sinn fir Sauberkeit und Hygiene
5719 « Housekeeping Team Verstarkung! - Zuverlassigkeit, Anstand und Respekt
Ihre vollstandige Bewerbung senden Sie an FOIg_ende Anforderungen sind - Motivierte und offene Persénlichkeit
Spitex St.Gallen AG, Human Resources, Davidstrasse 38, (Teilzeit 40 % - 100 % Pensum moglich) Bedingung L Bitte bewerben Sie sich schriftlich unter
9000 St.Gallen oder als PDF per eMail an hrm@spitex-stgallen.ch ¢ Kkorperlich robust, zuverléssig, team-
Bei Interesse, melden Sie sich bei uns fahig, deutschsprechend Metz_gerei |Sl'eie.l.lbi'lh| AG 3
Familie Konzett ° ¢ PW-Werkstatterfahrung Monika Kreienbiihl 2
Telefon 033 854 70 70 : (Opel-Kenntnisse von Vorteil) Langenthalerstrasse 10 £
5 Vereintin www kreuz-post.ch " Befristet bis Ende Dezember 2022, bei 4803 Vordemwald o -
5 St.Gallen. Mail: hr@kreuz-post.ch 2 Eignung auch Festanstellung méglich. m.kreienbuehi@metzgerei-kreienbuehl.ch
§ Wir erteilen lhnen gerne telefonisch
> weitere Auskinfte.
Telefon 062 773 22 18
buero@garagegrafag.ch v v
Eg‘;sd‘;ﬁ: xﬁ'}ﬁ’::::i:ﬁfmi%‘;“%ﬁ::" Der Verlag Schweiz ist mit 12 Regionalanzeigern seit 20 Jahren erfolgreich in der ganzen Deutschschweiz tatig. Nebst
unseren Printtiteln, bietet unser Unternehmen zahlreichen KMU’s auch massgeschneiderte Display-Werbung an.
Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir einen Flr den weiteren Ausbau und zur Verstarkung unseres aufgestellten Teams in Pfaffikon SZ suchen wir ab sofort
Aut bil oder nach Vereinbarung motivierte Mitarbeiter/innen als
utomonpii-
Mechatroniker /
Fachmann

Hauptaufgaben: Telefonische Akquisition und Betreuung neuer Werbekunden
- Erfassen der Kundenauftrage, Offerten

- Nachfassen und Betreuen von Stammkunden

Sie sind es sich gewohnt speditiv, exakt, selbstandig und
teamorientiert zu arbeiten.

In lhrer Funktion sind Sie fur eine fachgerechte sowie . ) ] ) o ) o
selbststandige Ausfilhrung von Reifenmontagen, Anforderungsprofil: - Gewinnende & erfolgsorientierte Personlichkeit mit viel Freude am Verkauf
Lenkgeometrie vermessen/einstellen sowie Service- _ =
und Reparaturarbeiten an PKW zustandig. Abschlussstarke .

- Gute Ausdrucksweise

Dabei verfiigen Sie tiber eine abgeschlossene Lehre - Verantwortungsbewusst, zuverldssig und zielstrebig
als Automobil-Mechatroniker / -Fachmann oder L . .
Reifenpraktiker. - Sie lieben den telefonischen Kundenkontakt (Call-Center-Erfahrung von Vorteil)

- Den Umgang mit PC und Office-Programmen sind Sie gewohnt
Wir bieten lhnen einen modernen Arbeitsplatz,

stete Weiterbildung auf unseren Produkten. Ein Es erwartet Sie: - Ein garantierter Grundlohn mit sehr interessantem Provisionssystem
aufgestelltes Team wird taglich mit lhnen paddeln Sché Arbeitspl

und freut sich Uber fiir Engagement fir den weiteren - >choner Arbeitsplatz

Erfolg unseres Unternehmens. - Motivations- und Verkaufsschulungen

Fuhlen Sie sich angesprochen, dann senden Sie g Ein motviertes und dynamisches Team

uns Ihre Bewerbung und steigen in unser Boot. g Haben wir Ihr Interesse geweckt"

Lastwagen Service Malters AG
Oliver Muller

Eistrasse 2 4

6102 Malters
oliver.mueller@Ismag.ch
www.lsmag.ch

Dann zdgern Sie nicht und schicken uns Ihre Bewerbung oder rufen Sie uns an.

LASTWAGEN
SERVICE
MALTERS AG

Verlag Schweiz AG  Telefon: 058 404 04 27, E-Mail: m.leutenegger@zoa.ch
I T FRSTSTOP Herr Michael Leutenegger, Verlagsleiter, Talstrasse 37, 8808 Pfaffikon SZ




FESTIVAL AARBURG

K ROLL-FESTIVAL

" GABATON

¢STATUS quo
LLOWEEN

BEYOND THE BLACK
PHILCAMPBELL

& THE BASTARD SONS

ceone’ ESEER  KISSIN DYNAMITE
26.-28. AUGUST 2022 Hl]TBl]l]GIEIIHILLlIN

5/5/0:000

27. AUD. 2022
RIVERSIDE FESTIVAL AARBURG

ticketcorner™

1 See TICKETS
I(
WW.RIVERSIDEAARBURG.COM




12 19. AUGUST 2022 FERIEN / FREIZEIT / GASTRO

Individuelles:
Silhouetten und Leuchtbilder ab lhrem Foto

Beispiel: Ihr Haus, Ihre Alphiitte, Ihr Haustier, lhre Land- schonsten Farben zurlick in den Park.
schaft etc. (geeignet fiir Uberraschung und Geschenk) ) w0 ; - L : Birken und Lérchen verférben sich gelb, die
www.silhouetten-leuchtbilder-atelier.com ' 1 L % T . ; : | glitter :'e:ler Az:.l.een e;freuin uns mit .
Telefon 076 560 32 60 s 2, i s By W 3 ‘ ot- und Purpurténen, Sumpfzypressen un
BRI ] : : : Urweltmammutbaume erscheinen in ihrem
rostroten Kleid, und nicht zu vergessen, die
Rhododendronsorte ‘Weinlese’ die erst im

Der Park Seleger Moor
bei Rifferswil im Herbst

Die Tage werden wieder kiirzer, das bedeutet,
der Herbst bahnt sich seinen Weg zu uns
und bringt vor dem Winter noch einmal die

Herbst bliiht und fir pinke Farbtupfer sorgt.

Verpassen Sie also nicht, vor Saisonschluss
am 31. Oktober, bei uns vorbeizuschauen,

bed X al aka_ e NI ~ i e und geniessen Sie dieses wunderbare
A s el [ ¥ e A Farbspektakel.
breakgast spaziergang | S RS AT e . R P
FRIBIS Fhnm P b Sy o Julr ST Im September
3 heimelige Zimmer =t Alpakas hautnah erleben % - iy % : F ¥ f SR L q b e
. Einzel?und Doppelbetten -pzfslund\gerSpaziergang s Y e | ! - B 1 i Freitag bis Sonntag geof‘fne‘t
+ Bad/Dusche + Picknick inklusive e, : Ry i . Montag bis Donnerstag geschlossen
s cramZmorges Vlafurabee,t » Erinnerungsfoto inklusive Co oy e s : s (Unterhaltsarbeiten)

ab hO{ ESRE i .. : : g : 2 3 s ? Im Oktober

©OO Hofladen E & Montag bis Sonntag gedffnet
+4178 7_32 2860 « Natura Beef Mischpakete -
www fribis-farm.ch « Eier Hauschen Eg*—
o Kostlichkeiten aus der

Region

N&chster Hofverkauf am 27. August 13.30 bis 16.00 Uhr

TIERLI-EGGE —a

VS AME 101390

selegermoor.ch

- | "
Erholsame Ausritte | Reitlager | Reitunterricht, 079 354 93 00 | Pferdekommunikationskurse

||
v - Klassischer
= am Gerne 'beraten wir Sie iiber unsere Angebote: ' . '
_i_,. i N TI erh o m oo path Madeleine Mathys | Burg 3 | 3185 Scmitten | 079 354 93 00 | info@silver-ranch.ch | www.silver-ranch.ch

¢ | | hat noch freie Kapazitat
T 1 | fiir Bauern oder Tierhalter. O U(f
At

A7

=

VS AME 101408

Diese Ausbildung richtet sich an Tierhalter, 1 =
Reiter, Ziichter und Landwirte, die sich fur die Gerne berate ICh Seestr. 3 « 3700 S iez
Moglichkeiten der Therapie von erkrankten . : P
Tieren und der Erhaltung deren Gesundheit Sle kosten IOS

interessieren.
Start: Samstag, 24. September 2022

Weitere Infos findest du auf unserer
Webseite.

Telefon
043 511 71 00

VS DTUZ 000588

VS APO 101202
Z
®
c
4
>

0332254433 @
ganzheitliche Tierheilkunde www.anisana.ch @

Die Fachschule fiir

Dirndl von Gr. 32-52

Herrenlederhosen kurz und 3/4 lang ab 179.-

WOHLBEFINDEN / GESUNDHEIT 2u verkauten
Wohnwagen Hobby 540

Excellent UFe
mit Schutzdach, ohne Vorzelt,

Pflegezentrum Gorwiden

. . . . ?
Darf es ein bisschen weniger sein? Sehr gute Pflege in ruhigem

St t ° d F .o hlo Gartenquartier Ziirich Nord. HOleOden JedOCh VOFhanden
arte in aen rru lng Aktivierungstherapie, Ergotherapie, Logopéadie, GaanahreS—PIatz auf dem
- M \ Physioth ie. Ei Al P hal : : Hr

mit einer 5-Wochen-Kur e i Camping Balmweid, Meiringen.
* Figur umformen, gut aussehen und Kurzaufenthalte wahrend den Ferien von pflegenden Pre|S naCh AbSpraChe- j%
sich wohlfiihlen ! Angehdrigen, Tages-und Nachtaufen:chalte, =
Betreutes Wohnen, keine Kiindigungsfristen. O
Haustiere in Einbettzimmern méglich. Telefon 079 620 49 02 <
Aufnahme von Pflegenotféllen @

jederzeit kurzfristig moglich.
Besichtigungen und Beratungen auch am Wochenende.

www.gorwiden.ch o _
044 315 11 11 Weil Sie wissen, rega£+5
VS APO 101394 WaS er tun
] 1 Jetzt Gonner werden: www.rega.ch
GRATIS-KINDERHUTEDIENST &N\e d/,oo Biiren a. Aare %’;:f%se
— . . °8
AMADIVA N 3 Spittelgasse 1 L, - -
Wochentlich abgewechselt.
visible beauty success € € Erfanhren Sie, wie Sie sich e .
fiihlen, wenn Ihr Kérper 3 Mehrere sexy Schonheiten lassen
das bekommt, was er  ° keine Wiinsche offen!
G ad y wirklich braucht. 99 3 Studacherstrasse 7 (Industrie), 056 282 00 20, 5416 Kirchdorf
: 2 studio- hein.ch
F!fhefs-' E?'ireugmich auf Siel & El www.studio Z(:]r;nensc ein.c
€ born & =
Telefon 079 464 60 10 ParaMediForm Biren a. Aare [SIf Brunnmattstrasse 426 (Industrie), 062 754 04 24, 6264 Pfaffnau
info@ladyfitness.ch

www.hot-dreams.ch

032 322 44 55

www.ladyfitness.ch

Jeden Donnerstag und Samstag. Topless und FKK-Party.
Vs Bon All-Inkl. Fr. 100.-!

100944

Institut fiir Gesundheit, \Wohlbefinden und Gewichtsabnahme

VS AME 100424
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