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Entdecken Sie unser umfassendes Portfolio mit  
grossen Kompetenzen in Immobilienbewirtschaftung,  
Miteigentümergemeinschaft, Retail & Site  
Management, Vermietungsmanagement, Handel und  
Baumanagement sowie Mehrwertsteuer-Beratung.
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Möbel sind unsere
LEIDENSCHAFT

1500 m2 
grosse  

Ausstellung

Toggenburgerstr. 26 
CH-9500 Wil SG 

071 911 73 66 
www.troll.ch
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EINE PUBLIKATION VON SMART MEDIA

#fokusfutureoffinance

Herr Fleck, viele Branchen durchlaufen 
derzeit einen Wandel. Was zeichnet aktuell 
den Markt der Versicherungsbroker aus?
In unserem Sektor stellt vor allem der Fachkräfte-
mangel ein evidentes Problem dar. Es ist derzeit 
schwierig, Mitarbeitende zu finden, die unseren 
Ansprüchen sowie den Erwartungen unserer Man-
danten entsprechen. Zu dieser Ausgangslage gesellt 
sich eine weitere Herausforderung in Form der 
zeitraubenden und strengen Regulierungen (AVO) 
des neuen Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG). 
Darüber hinaus durchläuft das Versicherungsbro-
ker-Segment derzeit einen Konsolidierungsprozess, 
was sowohl Chancen als auch Risiken birgt. Und 
zu guter Letzt wird unsere Arbeit natürlich sehr 
direkt von aktuellen geopolitischen Risiken geprägt, 
wie etwa der Lieferkettenproblematik oder der 
Klimadiskussion. Um die Lage auf den Punkt zu 
bringen: Der Markt der Versicherungsbroker ist mit 
verschiedenen herausfordernden Themen konfron-
tiert. Doch uns motiviert dies erst recht, uns für 
die Bedürfnisse unserer Kundschaft starkzumachen 
und uns dafür einzusetzen, für sie die optimale, 
massgeschneiderte Versicherungslösung zu finden. 

Sprechen wir darüber: Die SRB ist Spezialistin 
in den Feldern Personalvorsorge, Personen-, 
Sach- und Vermögensversicherung 

und richtet sich an Unternehmen 
verschiedener Sektoren. Welche Themen 
beschäftigen Ihre Kunden derzeit?
Vor allem die bereits erwähnten geopolitischen Themen 
bereiten Kopfzerbrechen: Lieferkettenunterbrüche 
und Klimaveränderungen sowie die damit einher-
gehenden Naturgefahren gehören zu den brennenden 
Themen. Wenn ein Schweizer Unternehmen einen 
Produktionsbetrieb in einer Gegend unterhält, die 
den klimaverändernden Faktoren stark ausgesetzt 
ist, kann das zum Beispiel zu Produktionsunter-
brüchen führen und den Betrieb in seiner Existenz 
bedrohen. Handelshemmnisse wie etwa Zölle sind 
weitere Faktoren, die den Fortbestand eines Betriebes 
bedrohen können. Solche und viele weitere Themen 
bewegen unsere Mandanten, die zum Teil mit Fragen 
zu komplexen Kredit- und Sachversicherungsrisiken 
an uns gelangen, um gemeinsam mit uns die Resilienz 
ihrer Unternehmung sicherzustellen. Aufgrund 
unserer starken nationalen und internationalen Aus-
richtung können wir sie hier versiert unterstützen. 

Mit welchen Lösungen und Ansätzen stellen 
Sie sicher, dass Ihre Kunden exakt die 
Lösungen erhalten, die sie benötigen?
Entscheidend hierfür ist Agilität, mein persönliches 
Steckenpferd: Wir stehen immer im intensiven Kon-
takt mit unseren Mandanten sowie den Versicherern 
und tauschen uns kontinuierlich mit unserem inter-
nationalen Netzwerk aus. Um für unsere Mandanten 
massgeschneiderte Lösungen zu erstellen, setzen wir 
zudem auf unser eigenes «Risk Engineering Team». 
Dadurch sind wir in der Lage, Risiken umfassend zu 
bewerten und diese Erkenntnisse in die Wahl der pas-
senden Versicherungslösung einfliessen zu lassen. Das 
Fundament unserer Dienstleistung bildet natürlich der 
persönliche Kontakt mit unseren Mandanten, dieser ist 
das A und O. Wir besuchen unsere Kunden persönlich, 
führen Workshops mit ihnen durch, beobachten Trends 

und Entwicklungen und setzen auf eine transparente 
sowie proaktive Kommunikation. Wichtig ist dabei 
auch die Weiterentwicklung unseres Human Capitals, 
sowohl intern als auch extern. Wir sind dement-
sprechend stolz auf unsere langandauernde Retention 
Rate. Denn letztlich besteht unsere Aufgabe darin, 
Unternehmen in anspruchsvollen Zeiten zu beraten 
und zu unterstützen. Das motiviert uns Tag für Tag. 

Digitale Technologien verändern den 
Arbeitsalltag unzähliger Betriebe. 
Wie nutzt SRB digitale Technologien 
zugunsten der Kunden?
KI und weitere digitale Mittel lassen sich perfekt ein-
setzen, um repetitive Arbeiten sowohl zu optimieren, 
als auch effizienter zu erledigen. Indem wir zum Bei-
spiel Prozesse verschlanken, können wir uns mehr Zeit 
nehmen, uns auf die Bearbeitung und Lösungsfindung 
der Bedürfnisse unserer Kunden zu fokussieren. Das 

geniesst bei uns oberste Priorität. Kein digitales Tool 
wird bei uns den persönlichen Kundenkontakt ersetzen. 

Was muss die SRB tun, um heutigen 
sowie künftigen Kundenanforderungen 
gerecht zu werden? 
Ein entscheidender Punkt ist die Schnelllebigkeit 
unserer Zeit: Wir müssen in der Lage sein, flexibel 
zu reagieren und proaktiv zu agieren. Veränderungen 
können jederzeit eintreten – was heute relevant ist, 
kann morgen schon eine Anpassung erfordern. Um 
darauf vorbereitet zu sein, benötigen wir die besten 
Talente, ein umfassendes Marktverständnis, das beste 
Know-how sowie maximale Effizienz. Unser Ziel ist es, 
einen klaren Mehrwert für unsere Kunden zu schaffen. 
Dazu gehört auch, uns an neue Arbeitsmodelle anzu-
passen: Homeoffice ist mittlerweile ein Muss, ebenso 
wie die kontinuierliche interne und externe Aus- und 
Weiterbildung unserer Mitarbeitenden. Gleichzeitig 
müssen wir ein Umfeld schaffen, in dem unsere 
Mitarbeitenden ihre Aufgaben nicht nur gut erfüllen, 
sondern auch Freude an ihrer Arbeit haben. Nur so 
können wir nachhaltig erfolgreich sein – und damit 
den Erwartungen unserer Kunden gerecht werden.

Weitere Informationen unter srb.ch

Hans Fleck
Sales Manager der SRB Assekuranz Broker AG

«Bei uns ersetzt keine Technologie
den Kundenkontakt»

Praktisch alle Unternehmen stehen heute vor diversen Herausforderungen. Das hat Auswirkungen auf die Versicherungsbroker: 
Sie müssen trotz hochdynamischem Umfeld stets die bestmöglichen Versicherungslösungen für ihre Mandanten finden. Wie 

man dies schafft – und dabei auch brancheneigene Challenges löst – zeigt die SRB Assekuranz Broker AG. 

SRB Assekuranz Broker AG • Brandreport

Philipp Stäubli, die Vorsorgethematik ist 
für Nichtprofis oft überfordernd. Das hat 
zur Folge, dass man das Thema aufschiebt 
und denkt: «Das hat ja noch Zeit …» Bis 
wann hat man denn nun wirklich Zeit?
Das System bietet einen Rahmen, der von 18 bis 65 
Jahren reicht (bzw. bis max. 70 Jahre, falls weiterhin ein 
AHV-Einkommen erzielt wird). Es sollte jedoch spä-
testens der 40. Geburtstag als Startpunkt für die private 
Vorsorge genutzt werden. Die verbleibenden 25 Jahren 
bilden einen Zeitraum, der noch genügend Potenzial 
bietet, um einen signifikanten Einfluss auf die Vorsorge zu 
nehmen. Grundsätzlich ist je früher, desto besser, insbe-
sondere auch in Bezug auf den Zinseszinseffekt respektive 
thesaurierende Erträge. Im Hinblick auf die Pensionie-
rungsplanung sollte spätestens fünf bis zehn Jahre vor 
dem geplanten Ruhestand damit begonnen werden, damit 
die notwendigen Weichen rechtzeitig gestellt werden 
können und noch genug Zeit bleibt, Einfluss zu nehmen. 
Die Zeit ist zweifellos ein entscheidender Faktor: Die 
Familienkonstellationen und die beruflichen Karriere-
optionen haben sich verändert über die letzten 20 bis 30 
Jahre. Dies führt zu einem Konflikt zwischen Liquidität 
und der notwendigen Zeit für den Vorsorgeaufbau.

Wie viel Eigenverantwortung brauchts bei der 
Vorsorge? Oder anders gefragt: Kann man sich 
darauf verlassen, dass man im Alter durch den 
Staat ausreichend finanziell versorgt ist?
Unser Vorsorgesystem – die staatliche Vorsorge (1. Säule) 
und die berufliche Vorsorge (2. Säule) – basiert auf einer 
Ausgangslage, die nicht mehr der heutigen Situation ent-
spricht. Die mehrfach angestrebte AHV-Revision wurde 
nur knapp angenommen, die BVG-Reform kürzlich 
abgelehnt und die Finanzierung des Systems steht auf 
wackligen Beinen. Wo früher noch solide Reserven gebil-
det werden konnten, zeigt die Entwicklung kurz- bis mit-
telfristig in eine defizitäre Richtung. Daraus lässt sich eine 
klare Antwort auf Ihre Frage ableiten: Es bedarf der vollen 
Eigenverantwortung und sich nur auf das bestehende 
System zu verlassen, ist ein schlechter Rat. Betroffen sind 
nicht nur die private Vorsorge (3. Säule) oder das Sparen 
im freien Vermögen, sondern auch die berufliche Vorsorge. 
Viele Arbeitnehmende sind sich nicht bewusst, dass es 
in einigen Fällen Wahlpläne gibt oder dass sie über die 
Arbeitnehmervertretung Einfluss auf die Gestaltung des 
Pensionskassenplans ihres Arbeitgebers nehmen können. 
Das gilt ebenso für die Arbeitgeber: Häufig stellen wir fest, 
dass eine fundierte Aufklärung über die Gestaltungsmög-
lichkeiten zu einer erheblichen Verbesserung für alle Ange-
stellten führen kann und ein neues Bewusstsein schafft. 
Durch Mitarbeiterworkshops kann der Wissenstransfer 
vom Arbeitgeber zum Arbeitnehmer gesichert werden, 
wodurch die individuelle Sensibilität geschärft wird.

Viele Menschen haben eine Säule 3a – 
auch, um Steuern zu sparen. Reicht diese 
zusammen mit der 1. und 2. Säule im Alter, 
um finanziell abgesichert zu sein?
Dies hängt stark vom Einkommen ab und davon, was 

unter «abgesichert zu sein» verstanden wird. Grundlegend 
basiert die Idee unseres Vorsorgesystems auf folgender 
Annahme: Die 1., 2. und 3. Säulen sowie Erträgen dazu 
sollten im Alter etwa 80 Prozent eines Einkommens von 
CHF 90 720 abdecken (das Dreifache der maximalen 
AHV-Rente = Verfassungsauftrag). Angesichts der 
genannten demografischen und soziopolitischen Heraus-
forderungen ist diese Annahme jedoch bereits kritisch. 
Wer mehr als CHF 90 720 jährlich verdient, sieht sich mit 
einer zunehmenden Lücke konfrontiert. Daher sind die 
persönlichen Ansprüche und Bedürfnisse entscheidend, 
ob das angesparte Kapital in den drei Säulen im Alter 
ausreicht. Vorsorge sollte mit dem Ziel betrieben werden, 
vorzusorgen und nicht aus Steuerersparnisgründen. Diese 
ist zwar ein positiver Nebeneffekt und kann als zusätzlicher 
Anreiz dienen, sollte aber nicht der Hauptmotivator sein.

Wie genau gehen Sie vor, um die 
persönlichen Bedürfnisse zu analysieren?
Basierend auf den individuellen Bedürfnissen, 
Wünschen und Zielen sowie spezifischen Faktoren wie 
Alter, Einkommen, Leistungen aus der 1. und 2. Säule, 
Vermögenssituation und Haushaltsbudget ist es mög-
lich, ein massgeschneidertes Konzept zu entwickeln. 
Der Markt bietet eine Vielzahl potenziell passender 
Bank- und Versicherungslösungen. Nur durch eine 
fundierte Analyse lässt sich das optimale Vorsorge-
produkt und dessen passende Konstellation auswählen.

«Geld in die Vorsorge zu investieren, tut 
finanziell weh.» Stimmt diese Aussage?
Wie bei jedem Ausgabeposten ist eine aus-
gewogene Balance entscheidend. Es gilt, klar zu 
unterscheiden, was möglich und was notwendig 
ist. Dabei spielt der Kontext eine zentrale Rolle.

Welche Relevanz haben Anlagen 
bei der Vorsorge?
Eine hohe Aktienquote kann bei einem langen Anlage-
horizont sinnvoll sein, da sie die Ertragschancen deutlich 
steigert. Sein Geld über einen längeren Zeitraum unge-
nutzt liegen zu lassen, ergibt wenig Sinn. Durch regel-
mässiges Besparen, das Befolgen vorgegebener Investi-
tionsstrategien und den Zinseszinseffekt ist eine positive 
Ertragserwartung realistisch. Liegt das Kapital hingegen 
nur auf einem Konto, ist die Realverzinsung in der Regel 
negativ. Das gut gemeinte Sparen über all die Jahre wird 
leider begleitet von einem realen Kaufkraftverlust.

Wesentlich für jede Anlageentscheidung sind stets 
die individuelle Ausgangslage sowie die Risiko-
fähigkeit und Risikobereitschaft der Kunden.

Der Fokus der Firma NVC AG liegt auf Vor-
sorge- und Steuerberatung sowie Vermögens-
verwaltung für Unternehmen und Private. Sie 
verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz, bei dem 
die individuellen Bedürfnisse der Kundinnen 
und Kunden im Mittelpunkt stehen. NVC AG 
unterstützt sie, finanzielle Ziele zu erreichen, 
sei es durch die Maximierung von Investitionen, 
die Sicherstellung der Altersvorsorge oder die 
Optimierung der Steuerlast.

www.nvc.ch

«Sich nur auf das bestehende System zu 
verlassen, ist ein schlechter Rat»

Wer sich bei der eigenen Vorsorge bloss auf die staatlichen Gefässe verlässt, muss im Alter mit einer finanziellen Lücke rechnen. Eigenverantwortung ist hier gefragt. Wann man 
am besten mit der Vorsorgeplanung beginnt und was dabei zu beachten ist, erklärt Philipp Stäubli, Finanzplaner mit eidg. FA und Head of Private Clients bei NVC AG.

Philipp Stäubli
Finanzplaner eidg. FA & Head of Private Clients

NVC AG • Brandreport 5
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auf d ie e r s t e M a s s a g e
*gültig Dezember 2024 und
Januar 2025

NEUERÖFFNUNG
Lymphdrainage in Hochdorf

AKTION
50.-CHF

Eröffnungsrabatt

auf di
e

erste Massage*

Praxisanschrift
Lymphwerk
Hauptstrasse 9
6280 Hochdorf

Kontaktangaben
076 408 11 73
kontakt@lymphwerk.ch
www.lymphwerk.ch

“Mein umfassendes
medizinisches Wissen
ermöglicht es mir, auch
komplexe Erkrankungen
mit Fachwissen und
Empathie erfolgreich zu
behandeln -
für Ihre Gesundheit”r IIhhrree GGeessuunnddhheeiitt

50.-CHF
Eröffnungsrabatt

auf di
e

erste Massage*
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Vereinbaren Sie jetzt einen Kontrolltermin
bei einem unserer Augenärzte

Kontaktieren Sie uns
telefonisch, per Mail
oder via Onedoc über
unsere Homepage:
www.augenzentrum-suhr.ch

Augenzentrum Suhr
Tramstrasse 2
5034 Suhr
www.augenzentrum-suhr.ch
info@augenzentrum-suhr.ch
Tel. 062 842 18 46
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Wir begleiten schweizweit betroffene Familien auf ihrem neuen Lebensweg,  
entlasten sie finanziell, schenken ihnen Glücksmomente und vermitteln 
ihnen Wissen, um auf Augenhöhe mit den Ärzten zu stehen. Im Namen unserer 
865  betroffenen Familien  bedanken wir uns für Ihre geschätzte Spende.

FÖRDERVEREIN FÜR KINDER  
MIT SELTENEN KRAKHEITEN 

WWW.KMSK.CH

ONLINE-SPENDE  
 
MIT AUTOMATISCHER  
SPENDENBESCHEINIGUNG

 SCHENKEN SIE

KINDERN MIT SELTENEN 
 KRANKHEITEN GLÜCKSMOMENTE

heilstein-schmuck.ch | Biggi Winteler
Marktgasse 10 | 5620 Bremgarten
056 633 63 63 | www.heilstein-schmuck.ch
Online-Shop – 24 Stunden

Besuchen Sie uns im
Edelstein-Paradies oder 
stöbern Sie entspannt in 
unserem Online-Shop.

Wir freuen uns auf
Ihren Besuch.

Lassen Sie sich
inspirieren durch
die Magie der 
Edelsteine
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Sonntag 22.12.  11 – 17 Uhr

Montag 23.12.   9 – 12 / 14 – 18 Uhr

Dienstag 23.12.    9 – 16 Uhr durchgehend

Vorturnerin gesucht!
Für unseren Gymnasti kkurs für Frauen ab 60 Jahre suchen wir 
eine moti vierte Vorturnerin.
Der Kurs fi ndet jeweils im Mitt wochnachmitt ag 
von 14.00 bis 15.00 Uhr in der Turnhalle Riffi  g 
in Emmenbrücke statt . 
Der Einsatz ist ca. zweiwöchentlich geplant.
Weitere Auskünft e: Gemeinnütziger Frauenverein Emmen
Sandra Mollet 079 628 53 63
oder Email: vorstand@gfvemmen.ch

MS HDE 104275

Gemeinnütziger Frauenverein Emmen
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Sonntagsverkäufe:  
15. und 22. Dezember 11:00 bis 17:00 Uhr
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MetronomXylophon

Musiknoten
Für  
musikalische Festtage
Musikhaus  
Zum Notenschlüssel

Finden Sie das passende 

Instrument für sich und  

Ihre Liebsten…

www.zum-notenschluessel.ch

Pelzgasse 15 – Eingang in der 
Färbergasse (Markthalle)

5000 Aarau

Tel. 062 824 43 07
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Das Sportzentrum Zuchwil hat die 
passende Geschenk-Idee für Weihnachten

Schenken Sie 
einen Gutschein!
Profitieren Sie vom vielfältigen Angebot unserer 
Anlage. Die Gutscheine können Sie zu jedem frei 
wählbaren Betrag auch im online-Shop beziehen, 
bezahlen und gleich downloaden.

www.szzag.ch
MS AME 104334

117’050 Weihnachtspäckli für Osteuropa
38 Satt elschlepper, beladen mit 
117’050 Weihnachtspäckli aus der 
Schweiz erreichen im Dezember 
2024 bedürft ige Menschen in Ost-
europa. Kinder und Erwachsene 
freuen sich riesig über die Päck-
li. Ermöglicht haben dies tausende 
von Einzelpersonen, Familien sowie 
viele Kirchen, Schulen, Vereine und 
Firmen.

Was vor rund 30 Jahren mit ein paar 
wenigen Weihnachtspäckli begann, 
entwickelte sich zu einer grossen, 
schweizweiten Akti on. Nach wie vor 
ist die Not in Osteuropa gross. Der 
Krieg in der Ukraine und die wirt-
schaft lich herausfordernden Zeiten 
bringen viele Menschen an den Rand 
des Existenzminimums. Im oft  trüben 
Alltag ist ein buntes Weihnachtspäck-
li aus der Schweiz, gefüllt mit Lebens-
mitt eln, Süssigkeiten, Hygienearti -
keln, Schul- und Spielsachen, eine 
riesige Freude! Für viele Menschen 
ist auch der Besuch der lokalen Part-
ner ein Highlight!

Gemeinsames Engagement 
Die Akti on Weihnachtspäckli orga-
nisieren vier Schweizer Hilfswerke 
gemeinsam. Sie sammeln die Weih-

nachtspäckli und verfrachten sie in 
die Ukraine, nach Moldawien, Ru-
mänien, Estland, Albanien, Serbien 
und in den Kosovo. Lokale Partnerin-
nen und Partner verteilen sie dort an 
bedürft ige Kinder in Schulen und Hei-
men, an arme Familien, Alleinerzie-
hende, Pensionierte, Gefl üchtete und 
Menschen mit Behinderungen…

Weihnachtspäckli – lokal eingekauft 
Weite Distanzen, Importprobleme 
oder spezielle Aufl agen erschweren 
in Jakuti en, Kasachstan, Kirgistan, 
Tadschikistan, Usbekistan und in ei-
nigen Staaten des ehemaligen Ost-
blocks die Einfuhr von Päckli aus der 
Schweiz. Deshalb stellen dort lokale 
Partner mit Spenden aus der Schweiz 
Päckli zusammen. 2’460 waren es in 
diesem Jahr. Ob vor Ort gekauft  oder 
in der Schweiz liebevoll gepackt – je-
des Weihnachtspäckli bereitet Freu-
de und ist für die Beschenkten ein 
Zeichen, dass sie in ihren schwieri-
gen Lebensumständen nicht verges-
sen sind. Herzlichen Dank!

Weitere Informati onen: 

www.weihnachtspäckli.ch

Kontakt: Brigitt e Neukom, 
Tel. 079 468 33 89, 
Mediensprecherin Akti on 
Weihnachtspäckli

Die Akti on wird gemeinsam von 
vier Schweizer Hilfswerken durchge-
führt, die sich seit Jahrzehnten für 
Benachteiligte in Osteuropa engagie-
ren:

AVC – Akti on für verfolgte Christen
Industriestrasse 21, 2553 Safnern, 
Tel. 032 356 00 80, mail@avc-ch.org

COM – Christliche Ostmission
Bodengasse 14, 3076 Worb,  
Tel. 031 838 12 12,
mail@ostmission.ch

HMK – Hilfe für Mensch und Kirche
Zelglistrasse 10, 3608 Thun, 
Tel. 033 334 00 50,
info@hmk-aem.ch

LIO – Licht im Osten
Industriestrasse 1, 8404 Winterthur, 
Tel. 052 245 00 50, 
lio@lio.ch

Adelina aus Moldawien staunt. Weder sie noch 
ihre Geschwister haben jemals ein so grosses 
Päckli erhalten.

REITKURSE  
FÜR KINDER & 
JUGENDLICHE
Monatlich weiterführende Wochen-

endkurse Sa. – So. ab 6 Jahren. 

Spielerisch Reiten 

lernen und alles über 

Pferdepflege erfahren. 

Melde dich an und 

werde Teil der Pony- 

reiterei.ch!
Infos & Anmeldung:  
www.ponyreiterei.ch 
oder 026 670 21 88.

PONYREITEN 
in Ins
Monatlich weiterführende 
Wochenendkurse von
Sa.–So. für Kids ab
6 Jahren und Jugendliche.
Grundlagen des Reitens
und Pferdepflege
Mehr Infos & Anmeldung 
auf:  
http://www.ponyreiterei.ch 
oder 026 670 21 88

PONYREITEREI
in Ins
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Citymärt
Aarau
www.baeckerei-frei.ch

MS SMU 104240
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tanzarttanzzentrum

TanzArt Tanzzentrum

Jetzt aktuell: 

Geschenk-

gutscheine

Die Tanzschule der Zentralschweiz!
Neue Kurse & Workshops ab Januar 2025

TanzArt Tanzzentrum
6030 Ebikon

041 440  18  22
www.tanz-art.ch
info@tanz-art.ch

MS SMU 104312

Fondue mitten im Eis:
Erlebe echtes Schweizer Käseglück 

auf der Engstligenalp im Berner Oberland! 
Lass dich in unserem einzigartigen Iglu 

von einem köstlichen Fondue verwöhnen – 
aromatisch, heiss und perfekt geschmolzen. 
Geniesse den unvergleichlichen Geschmack

inmitten einer atemberaubenden Eiswelt.

Fondue
à discrétion im Iglu

Verschenke das 
ultimative 

Fondue-Erlebnis 
als Gutschein!

engstligenalp.ch/gutscheine
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Afrikareisen 2025 
für Pensionierte
Reisededaten  
(Preise pro Person ohne Flug):
1. – 18.5. Fr. 4900.–
10. – 27.11. Fr. 5500.– (Hochsaison)

Jean & Franz Theiler
Buscheliweg 7, 3855 Brienz
theilerafricantours@gmail.com
+41 79 316 07 27 / +41 79 261 62 42
www.theilerafricantours.com
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Bis Ende März servieren wir jeden 
Sonntag ein feines Mitt agsmenu.

Nähere Infos über unser Restaurant, 
Anlässe und Öffnungszeiten 
fi nden Sie auf unserer Webseite 
www.restaurant-eschheimertal.ch 
Tel. 052 625 18 84

Wir wünschen all  unseren 
Gästen, Freunden und 
Bekannten ein  besinnliches, 
friedliches und schönes 
Weihnachtsfest und ein 
gesundes, spannendes 
und erfolgreiches 2025!
Petra Christen und Team
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Hubel-Beef / Vegi Burger, Glüehwii /-most,
Kutschenfahrt

FINDE DEINEN
TANNENBAUM
BEI UNS AUF DEM GYSIHOF

Täglich von 9:00 bis 17:00 Uhr

Nieder-Gysenstein 351 | 3503 Gysenstein | www.gysihof.ch

...weil Nachhaltigkeit uns alle betrifft

BIO

gysihof.ch

Event am 14. & 15. Dezember 2024
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Hubel-Beef / Vegi Burger, Glüehwii /-most,
Kutschenfahrt

FINDE DEINEN
TANNENBAUM
BEI UNS AUF DEM GYSIHOF

Täglich von 9:00 bis 17:00 Uhr

Nieder-Gysenstein 351 | 3503 Gysenstein | www.gysihof.ch

...weil Nachhaltigkeit uns alle betrifft

BIO

gysihof.ch

Event am 14. & 15. Dezember 2024
Sonntagsverkauf 

22. Dezember 2024
mit Glühwein

MS AME 104335
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Bärghuis Schönbüel  /  078 973 83 65  /  www.berghaus-schoenbueel.ch

Dem Himmel nah –
Der Erde verbunden –
Dein Kraftort auf 
dem Berg

Fahrplan 2025
Mehr Verbindungen ab 15. 12. 2024 für 
unsere Kundinnen und Kunden.

Weitere Infos unter www.rbl.ch

Regionalbus Lenzburg AG
Lenzhardstrasse 3, 5600 Lenzburg
Tel. 062 886 10 00

31_10_24_05_003_Bezirksanzeiger_172x100.indd   131_10_24_05_003_Bezirksanzeiger_172x100.indd   1 27.11.24   10:3927.11.24   10:39
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Chor-Konzerte
MUSIC
Samstag     
Sonntag     
Samstag
Sonntag   
Freitag    
Sonntag

19.00 Uhr
17.00 Uhr
19.00 Uhr
17.00 Uhr
20.00 Uhr
17.00 Uhr

ref. Kirche Buchs AG*  
Gemeindesaal Niederlenz*
kath. Kirche Mellingen       
ref. Kirche Schöftland
Chappelehof Wohlen      
ref. Kirche Lenzburg       

21. Dez. 24     
22. Dez. 24     
28. Dez. 24
05. Jan. 25     
10. Jan. 25      
12. Jan. 25  

Abendkasse
Eintrittspreise
                    
Musiker               
                           
Gesamtleitung
Weitere Infos

Türöffnung und Apéro* jeweils 45min vor Konzertbeginn
Erwachsene CHF 30,–
Kinder ab 12 Jahren, Lehrlinge, Studenten CHF 18,–
Shanky Wyser - Piano | Oliver Keller - Bass |
Martin Dürrenmatt - Drums
Roberto Caranci
www.voicesofjoy.ch | Tel. 079 705 39 49

Chor-Konzerte
MUSIC
Samstag     
Sonntag     
Samstag
Sonntag   
Freitag    
Sonntag

ref. Kirche Buchs AG*
Gemeindesaal Niederlenz*
kath
ref. Kirche Schöftland
Chappelehof Wohlen
ref. Kirche Lenzburg

21. Dez. 24     21. Dez. 24          
22. Dez. 24     
28. Dez. 24
05. Jan. 25     
10. Jan. 25      
12. Jan. 25  

Abendkasse
EintrittspreiseEintrittspreise
                    
Musiker  Musiker  Musiker              
                           
GesamtleitungGesamtleitung
Weitere Infos

Türöffnung und Apéro* jeweils 45min vor KonzertbeginnTüröffnung und Apéro* jeweils 45min vor Konzertbeginn
Erwachsene CHF 30,–
Kinder ab 12 Jahren, Lehrlinge, Studenten CHF 18,–
Shanky Wyser - Piano | Oliver Keller - Bass |             Shanky Wyser - Piano | Oliver Keller - Bass |             
Martin Dürrenmatt - Drums
Roberto Caranci
www.voicesofjoy.ch | Tel. 079 705 39 49

Chor-KonzerteChor-Konzerte

19.00 Uhr
17.00 Uhr
19.00 Uhr
17.00 Uhr
20.00 Uhr
17.00 Uhr

ref. Kirche Buchs AG*ref. Kirche Buchs AG*  
Gemeindesaal Niederlenz*Gemeindesaal Niederlenz*
kathkath. Kirche Mellingen       
ref. Kirche Schöftlandref. Kirche Schöftland
Chappelehof WohlenChappelehof Wohlen      
ref. Kirche Lenzburgref. Kirche Lenzburg       

Türöffnung und Apéro* jeweils 45min vor KonzertbeginnTüröffnung und Apéro* jeweils 45min vor Konzertbeginn
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Unsere Aufführdaten
Freitag 
Samstag
Sonntag
Freitag
Samstag
Sonntag
Mittwoch
Freitag
Samstag

03. Januar 2025
04. Januar 2025
05. Januar 2025
10. Januar 2025
11. Januar 2025
12. Januar 2025
15. Januar 2025 
17. Januar 2025
18. Januar 2025

20.08 Uhr
20.08 Uhr
14.08 Uhr
20.08 Uhr
20.08 Uhr
17.08 Uhr
20.08 Uhr
20.08 Uhr
20.08 Uhr

Reservationen ab 9. Dezember 2024 unter  
www.tgob.ch oder unter der TGO-Hotline
079 770 95 91 von Montag, Dienstag und 
Donnerstag von 19.00 – 20.30 Uhr; 
Aufführungen in der Mehrzweckhalle 
Oberrüti, Bahnhofstrasse 1
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««ÄÄÄCHTÄÄÄÄÄNTLIBUECH»

NEUEUJAHRJAHRSKKKONZERT
RAIN - KIRCHE 

02. JÄNNER 25; 10:33 UHR
EINTRITT FREI / KOLLEKTE

«ÄCHT ÄNTLIBUECH»

NEUJAHRSKONZERT
RAIN - KIRCHE 

02. JÄNNER 25; 10:33 UHR
EINTRITT FREI / KOLLEKTE

MS HDE 104330



Projektion, Eisbahn, Weihnachtsmarkt, 
Streetfood & Bar, Kinderunterhaltung,
Fondue Chalet, Konzerte & mehr

Gratis
Eintritt

winterland-locarno.ch

un abbraccio
di stelle.
21.11–24 / 06.01–25
Piazza Grande, Locarno

8    20. DEZEMBER 2024 � VERANSTALTUNGEN



FROHE 
FESTTAGE

W I R  W Ü N S C H E N

GEMEINSAM HOFFNUNG 
SCHENKEN

Förderverein für Kinder  

mit seltenen Krankheiten

Poststrasse 5, 8610 Uster

www.kmsk.ch

www.wissensplattform.kmsk.ch

Dank Herzensmenschen konnte auch in diesem 
Jahr vielen betroffenen Familien Unterstüt-
zung auf ihrem Weg geboten, finanzielle Hilfe 
geleistet und unvergessliche Glücksmomente 
ermöglicht werden. Diese wertvolle und nach-
haltige Unterstützung ist von unschätzbarem 
Wert und wird zutiefst geschätzt. Was gemeinsam 
heute bewirkt wird, schenkt den Familien auch 
in Zukunft neue Hoffnung und Stärke. Herzlichen 
Dank an alle Unterstützenden.

Wir wünschen zauberhafte Festtage
und ein wundervolles neues Jahr!

MANUELA STIER UND TEAM
Gründerin und Geschäftsführerin
manuela.stier@kmsk.ch

WERBUNG DIVERSES� 20. DEZEMBER 2024     9

LEBENSBERATUNG

INGO
WECKERMANN

Experte bei Ängsten –
Burnout – Depressionen

ANGSTFREI
WERDEN

ingoweckermann.com

Marktgasse 169 | 5080 Laufenburg | + 41 (0)78 216 1173 | mail@ingoweckermann.com
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Möchten Sie mit jemanden reden? 
Ich kann gut zuhören und verstehen. 
Dann bin ich die richtige An sprechperson.
Ich bin aufgeschlossen und freundlich. 
Bitte keine Erotiktelefonate. 
Tel. 0901 000 004, Fr. 2.50/Min. MS AGU

104215

Nur kurze Zeit biete ich den Vorteilspreis 
für die individuelle Fernheilung an !

ANFRAGE  0901 169 000, 2.99 Fr / Min.
MEDIALE LEBENSBERATUNG  

 täglich.
GEISTHEILUNG täglich

Exklusives
Fernheilungsangebot
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Per sofort zu vermieten
in Untereggen SG

Pferdebox für 1Pferd
auf einem idyllisch gelegenen
Bauernhof mit grosszügigen,
ruhigen Ausreitmöglichkeiten.

Grosse Weide und Trockenplatz sind
vorhanden. Pensionsumfang und
Preis nach Absprache

Anfragen unter 079 419 89 16
oder 058 228 32 31 MS HDE 107278

TIERLI-EGGE

Verlag Schweiz AG, Talstrasse 37, 8808 Pfäffikon SZ, Tel. 058 404 04 44, Fax 058 404 04 45, www.verlag-schweiz.ch, info@verlag-schweiz.ch

Verbundszeitung+     Anzeiger für den 
    südlichen Aargau

    Anzeiger für den 
  nördlichen Aargau

Anzeiger für
die Region 

Baselland

  Anzeiger für die 
Luzerner Landregionen

Anzeiger für das gesamte 
Mittel- und Seeland

    Anzeiger für 
   das Reusstal

Anzeiger für den Kanton
     und die Stadt Schaffhausen

Anzeiger für die
Stadt St. Gallen

und Umgebung
Anzeiger für Solothurn   

und Umgebung Anzeiger für das gesamte Oberland, Agglomeration Zürich und Winterthur

Einziger Anzeiger rund um
 den Zürich- und Obersee und

    Umgebung

Anzeiger für die Region
     Zürcher Unterland und Teile  

     des Kantons Aargau 

GRACONS GmbH
Dübendorfstrasse 2
8051 Zürich
hello@gracons.ch

Peter Grass
Consulting
pg@gracons.ch
T +41 44 208 10 55
M +41 76 474 37 79

www.gracons.ch

Visitenkarte Gracons PG.indd   1Visitenkarte Gracons PG.indd   1 03.08.20   19:1003.08.20   19:10

GRACONS GmbH
Dübendorfstrasse 2
8051 Zürich
hello@gracons.ch

Peter Grass
Consulting
pg@gracons.ch
T +41 44 208 10 55
M +41 76 474 37 79

Visitenkarte Gracons PG.indd   1Visitenkarte Gracons PG.indd   1 03.08.20   19:1003.08.20   19:10

Umweltverträglichkeitsprüfung in Ihren Wohnräumen!

Neueröffnung

AUGENZENTRUM

OENSINGEN
Sternenweg 14, 4702 Oensingen (Oberhalb von COOP neben ALDI)

Für Augenarzt-Termin:

0 8 / 062 296 9900

079 811 9900

Sternenweg 14, 4702 Oensingen (Oberhalb von COOP neben ALDI)

Für Augenarzt-Termin:

0800 802 488 / 062 296 9900

079 811 9900

Neueröffnung

AUGENZENTRUM

OENSINGEN
Sternenweg 14, 4702 Oensingen (Oberhalb von COOP neben ALDI)

Für Augenarzt-Termin:

800 802 488 / 062 296 9900

079 811 9900

Maximiere deine Reichweite 
national mit

 massgeschneiderter Werbung:
verbundszeitung.ch

058 404 04 44
info@verbundszeitung.ch
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Leiterin/Leiter Pflegedienst 100%
Mitglied der Spitalleitung

Das Spital Muri hat den Leistungsauftrag für die medizinische Grundversorgung mit den klinischen Disziplinen Medizin, 
Chirurgie, Gynäkologie und Geburtshilfe. Jährlich nehmen wir rund 116 100 ambulante Konsultationen und Therapien vor, 
behandeln 7400 Patientinnen und Patienten stationär und begleiten 560 Geburten. Unser Spital verfügt über 6 
Operationssäle, 4 Gebärsäle, rund 100 Betten im stationären Bereich und 6 zertifizierte Intensivpflegeplätze.

Ihre Aufgaben
• Sie leiten den Geschäftsbereich Pflege und tragen mit den Ihnen unterstellten rund 300 Mitarbeitenden zum 

reibungslosen klinischen Spitalbetrieb bei. Dabei sorgen Sie in Ihrem Bereich sowie in der bereichsübergreifenden 
Zusammenarbeit für effiziente, ökonomische und patientenzentrierte Arbeitsabläufe und stellen den reibungslosen 
Schichtbetrieb sicher.

• Ihnen obliegt die übergeordnete Führung der interdisziplinären Bettenstationen sowie der Notfallstation, der 
Notfallpraxis, der Tagesklinik, des Gebärsaals und der Intensivpflegestation. Zudem sind Ihnen die Stabstellen 
Praxisentwicklung Pflege, Projektleitung und die Berufsbildung Pflege unterstellt. 

• Als Mitglied der Spitalleitung arbeiten Sie an der Strategie- und Unternehmensentwicklung des Spitals mit und nehmen 
repräsentative Pflichten gegenüber den Mitarbeitenden, der Bevölkerung, den Zuweisern und der Politik wahr. Dazu 
gehört auch die Leitung von Projekten und bereichsübergreifende Aufgaben.

Ihr Profil
• Wir suchen eine Persönlichkeit mit einem Diplomabschluss in Pflege sowie einer fundierten Führungs- und 

Managementausbildung auf der Stufe einer Fachhochschule oder höher.
• Sie verfügen über mehrjährige Führungserfahrung in einer vergleichbaren Position und können sich über Erfahrung in 

der Begleitung von Veränderungsprozessen ausweisen.
• Sie überzeugen durch Flexibilität, hohes Engagement, hohe Belastbarkeit und eine strukturierte Arbeitsweise. 
• Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, Auftrittskompetenz sowie Durchsetzungsvermögen runden Ihr Profil ab.

Ihre Chance
Es erwartet Sie per 1. März 2025 oder nach Vereinbarung eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und 
herausfordernde Tätigkeit in einem lebhaften und sich im Wandel befindenden Spital. Zudem bieten wir Eigenverantwortung 
und ein breites Aufgabengebiet mit Fokus auf Teamwork. Attraktive Anstellungsbedingungen sind selbstverständlich.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Für fachliche Informationen wenden Sie sich bitte an Dr. med. Daniel Strub, CEO, Tel. 056 675 11 98.
Ihre Ansprechperson im HR ist Daniela Burri, Leiterin Human Resources, Tel. 056 675 11 89.
Bewerbung: www.spital-muri.ch

Spital Muri, Spitalstrasse 144, 5630 Muri AG
MS JTH 000977

Leiterin/Leiter Controlling, Stv. CFO

Das Spital Muri hat den Leistungsauftrag für die medizinische Grundversorgung mit den klinischen Disziplinen Medizin, 
Chirurgie, Gynäkologie und Geburtshilfe. Jährlich nehmen wir rund 116 100 ambulante Konsultationen und Therapien vor, 
behandeln 7400 Patientinnen und Patienten stationär und begleiten 560 Geburten. Unser Spital verfügt über 6 
Operationssäle, 4 Gebärsäle, rund 100 Betten im stationären Bereich und 6 zertifizierte Intensivpflegeplätze.

Für den Finanzbereich, der aus den Organisationseinheiten Controlling, dem Rechnungswesen, der Kodierung, der 
Patientenabrechnung und des Leistungsmanagements sowie der Business Intelligence besteht suchen wir Unterstützung.

Ihre Aufgaben
• Personelle und fachliche Führung des Controllingteams und Förderung der Mitarbeiterentwicklung
• Positionierung des Controllings als Businesspartner (Analyse im klinischen und administrativen Bereich, Ableiten von 

Handlungsempfehlungen, Controllinggespräche mit den Verantwortungsträgern) und initiative Weiterentwicklung des 
Controllings

• Verantwortung für den Budgetprozess (inkl. Erstellung Budget und Budgetbericht)
• Mitarbeit an der Langfristplanung
• Gesamtverantwortung für die Kostenrechnung und Datenabgaben an Behörden und Versicherer
• Erstellung von Businessplänen und Wirtschaftlichkeitsberechnungen
• Mitarbeit bei der Erstellung von Monats- und Jahresabschlüssen
• Erarbeitung von Berichten und Konzepten

Ihr Profil
• Abschluss in Betriebsökonomie auf Stufe HF/HF oder dipl. Experte in Rechnungslegung und Controlling
• Zwingende mehrjährige Controlling-Erfahrung, vorzugsweise im Gesundheitswesen
• Führungserfahrung und Freude, ein kollegiales Team aus 5 Mitarbeitenden weiterzuentwickeln
• Fundierte Kenntnisse in Datenanalyse, Kostenrechnung und Budgetierung
• Ausgeprägtes Daten- und Prozessverständnis
• Hohe IT-Affinität, insbesondere im Umgang mit BI-Tools, ERP-Systemen, Excel, Word
• Sicheres Auftreten und Fähigkeit, Vertrauen bei Gesprächspartnern aufzubauen
• Kompetenz, Handlungsoptionen klar und verständlich aufzuzeigen
• Belastbarkeit und Flexibilität in einem dynamischen Umfeld

Ihre Chance
Es erwartet Sie per sofort oder nach Vereinbarung eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche und herausfordernde 
Tätigkeit in einem lebhaften und sich im Wandel befindenden Spital. In unserer Finanzabteilung tragen Sie zur stetigen 
Weiterentwicklung und Optimierung der Bereiche bei und gehören zu einem engagierten, kollegialen und humorvollen 
Team. Attraktive Anstellungsbedingungen mit Homeoffice-Anteil (ca. ein Tag pro Woche) sind für uns selbstverständlich.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Für fachliche Informationen wenden Sie sich bitte an Jasmin Wirth, Leiterin Finanzen, Tel. 056 675 11 29.
Ihre Ansprechperson im HR ist Desideria Deppeler, HR-Bereichsverantwortliche, Tel. 056 675 11 93.
Bewerbung: www.spital-muri.ch

Spital Muri, Spitalstrasse 144, 5630 Muri AG MS JTH 000978

Wir sind eine Werkstatt für Reparaturen und 
Revisionen von Elektrogeräten, sowie  für 
Neuwicklungen von Elektromotoren.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir per 
sofort oder nach Vereinbarung:

Mechaniker / Automatiker 100%

und ab August 2025:
Lehrling Automatiker EFZ
Fachrichtung Elektromaschinenbau

Interessiert? Für mehr Infos besuchen Sie doch
unsere Homepage. Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung.

Herr Ian Burdak
www.burdak.ch
info@burdak.ch

Kipfer & Burdak GmbH
Allmendstrasse 8
6210 Sursee
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 bauen auf Vertrauen 
 
 

Die Theler AG baut, verwertet und unterhält. Zur Erweiterung unseres Teams der 
Werkstatt suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine tatkräftige und 
kompetente Persönlichkeit als   
 
 
Leiter/in Werkstatt 100% 
 
Dein Profil 
Abgeschlossene Berufslehre als Baumaschinen-, Landmaschinen-, LKW oder 
Automechaniker /in  
Ausbildung als Berufsbildner 
Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung 
Speditive und gewissenhafte Arbeitsweise sowie organisatorische Fähigkeiten 
Selbständigkeit bei der Ausführung von Arbeiten 
Führerschein CE von Vorteil 
 
Deine Aufgaben 
Verantwortlich für den Betrieb der Werkstatt, Führung des Rapportwesens und 
der Weiterverrechnung, verantwortlich für Einkauf, Bestellwesen, Offerten von 
Ersatzteilen und Verbrauchsmaterial, Planung und Übernahme von Service- und 
Reparaturarbeiten auf den Baustellen, Ausbildungsverantwortlicher der 
Baumaschinenmechaniker 
 
 
Die Theler AG ist eine solide und bedeutende Unternehmung in der Region mit 
140 Mitarbeitenden. Uns zeichnet ein hoher Standard der Qualität unserer 
Leistungen sowie der Zufriedenheit unserer Kunden aus.  
 
Wir setzen auf Teamgeist und Zusammenhalt und fördern die berufliche und 
persönliche Entwicklung unserer Mitarbeitenden.  
 
Werde auch DU ein entscheidender Teil unseres Teams.  
 
Auskunft 
Deine Bewerbung erwarten wir bis zum 10. Januar 2025 an 
marlies.michlig@thelerag.ch. 

 
MS REI 104317

Die Theler AG baut, verwertet und unterhält. Zur Erweiterung unseres Teams 
der Werkstatt suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine tatkräftige 
und kompetente Persönlichkeit als  

Leiter/in Werkstatt 100%
Dein Profil
●  Abgeschlossene Berufslehre als Baumaschinen-, Landmaschinen-, 
 LKW oder Automechaniker /in 
● Ausbildung als Berufsbildner
● Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung
● Speditive und gewissenhafte Arbeitsweise sowie organisatorische 
 Fähigkeiten
● Selbständigkeit bei der Ausführung von Arbeiten
● Führerschein CE von Vorteil

Deine Aufgaben
●  Verantwortlich für den Betrieb der Werkstatt
●  Führung des Rapportwesens und der Weiterverrechnung
●  Verantwortlich für Einkauf, Bestellwesen, Offerten von Ersatzteilen 
 und Verbrauchsmaterial
●  Planung und Übernahme von Service- und Reparaturarbeiten auf 
 den Baustellen
●  Ausbildungsverantwortlicher der Baumaschinenmechaniker

Die Theler AG ist eine solide und bedeutende Unternehmung in der Region 
mit 140 Mitarbeitenden. Uns zeichnet ein hoher Standard der Qualität  
unserer Leistungen sowie der Zufriedenheit unserer Kunden aus. 

Wir setzen auf Teamgeist und Zusammenhalt und fördern die berufliche und 
persönliche Entwicklung unserer Mitarbeitenden. 

Werde auch DU ein entscheidender Teil unseres Teams. 

Auskunft
Deine Bewerbung erwarten wir bis zum 10. Januar 2025 an 
marlies.michlig@thelerag.ch.

Print- und Displaywerbung 
auf höchstem Niveau.

058 404 04 80
icomedia.ch 

Eine Marke der Media Schweiz
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Die SN Energie AG produziert und handelt seit 1929 mit elektrischer Energie. Sie verfügt über ein modernes, 
eigenes Produktions- und breit diversifiziertes Beteiligungsportfolio und erneuert das traditionelle Kraftwerk-
sportfolio sukzessive mit neuen erneuerbaren Energien. Die Kraftwerke Zervreila AG, mit eigenen Anlagen 
im Kanton Graubünden, gehört zu den grösseren Wasserkraftwerken der Schweiz.

Zur Ergänzung unseres Teams, am Sitz der Geschäftsleitung in St. Gallen, suchen wir per 1. März oder 

nach Vereinbarung eine

Fachperson Finanzen / Controlling 60 – 100 %
Ihre Hauptaufgaben:
▪ Mitarbeit bei Digitalisierungs- und Effizienzsteigerungsprojekten

▪ Weiterentwicklung der Bereiche Controlling, Internes Kontrollsystems (IKS) und Rechnungswesen

▪ Führung der Kreditoren- und Debitorenbuchhaltung bis hin zu den Zahlungsläufen

▪ Mitverantwortung für eine ordnungsgemässe Buchführung

▪ Unterstützung und selbständige Erstellung und Überprüfung der Zwischen- und Jahresabschlüsse

▪ Stellvertretung im Bereich Finanzen/Personaladministration

Das bringen Sie mit
▪ Kaufmännische Grundausbildung, vorzugsweise Weiterbildung zum Fachausweis Finanz- und

Rechnungswesen oder ähnlich

▪ Mehrjährige Berufserfahrung im Rechnungswesen

▪ Prozessorientiertes Denken

▪ Versierte Kenntnisse mit der Abacus Software (FiBU, Kreditoren, Debitoren, Lohn, Anlagebuchhaltung,
Kostenrechnung)

▪ Exakte und selbständige Arbeitsweise, teamfähig und zuverlässig

Das bieten wir Ihnen 
▪ Zeitgemässe, attraktive Anstellungs- und Arbeitsbedingungen

▪ Interessante Position und angenehmes Arbeitsklima in einem kleinen, motivierten Team

▪ Aktive Mitgestaltung in einem dynamischen, zukunftsorientierten Umfeld

▪ Umfassende Einarbeitung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns, Sie kennenzulernen und erwarten gerne Ihre
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Liebst du den telefonischen
Kundenkontakt und hast eine 

sympathische Stimme?
Bist du eine positiv eingestellte 

Persönlichkeit  und redegewandt?
Sprichst du ein sehr gutes Deutsch? 
Herkunft und Alter sind uns dabei 

nicht wichtig!

WENN JA,
DANN BIST DU BEI

UNS GOLDRICHTIG! 
Wir arbeiten in moderaten Arbeitszeiten. 

Die Entlöhnung erfolgt in Form eines
Fixums plus einer Erfolgsbeteiligung. Mach aus 

deinem Geburtstag einen
Feiertag und profitiere  von weiteren 

interessanten Goodies.

INTERESSIERT?
Dann zögere nicht und ruf mich an. 

Zeugnisse sind uns dabei nicht wichtig,
denn wir schauen vorwärts und

nicht zurück!

Guido Kleger, Verkaufsleiter 
Talstrasse 37, 8808 Pfäffikon SZ
Mobile:  079 244 67 54 
E-Mail: g.kleger@icomedia.ch 
www.media-schweiz.com

Das Bewährte erhalten und das Neue versuchen – darin sehen wir
den Erfolg unserer bisherigen Zusammenarbeit, für die wir uns herzlich bedanken. 

Frohe Festtage und einen guten Rutsch ins neue Jahr! 
Ihre Media Schweiz AG

»
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